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|.- Fundamentacion

Las transformaciones en la organizacion del trabajo y las condiciones de
competitividad, provocados por la internalizacién de la economia y la flexibilizacion
laboral, entre otras causas, sumado al desarrollo acelerado de las tecnologias en su
conjunto; generaron nuevos requerimientos al sistema educativo. En los dltimos
afos, y particularmente en el ambito de la Formacion Profesional se hicieron
evidentes las limitaciones de los curriculos tradicionales orientados por la idea de
una sociedad y un mundo del trabajo todavia instalado en la segunda mitad del siglo
XX, es decir identificados con actividades relativamente estables, cuyos propdsitos
eran la preparacién para puestos de trabajo fijos, presentando un alto grado de
rigidez organizativa.

Por ello en Ila actualidad la Formacion Profesional considera dichas
transformaciones y su impacto en el mundo del trabajo, para dar respuestas a través
de politicas y acciones educativas que avancen en una formacion socio — laboral
paray en el trabajo, de calidad e igualitario, dirigida tanto a la adquisicion y mejora
de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, teniendo
siempre en cuenta las particularidades de los distintos contextos donde se aplicaran.

Se hace necesaria, entonces, una formacion general y consistente, que desarrolle
capacidades de las personas para el trabajo, con miras a conseguir una actitud
critica frente a la abundante produccién de conocimientos, posible de ser
reinterpretada en funcion de la variabilidad de los contextos socio productivos.

En este sentido, el Estado Provincial en el marco de sus politicas activas de apoyo
a la industrializacion del sector productivo, direccionadas a introducir profundos
cambios en la innovacién tecnoldgica, organizacional y de calidad de los procesos
productivos, implementa a través del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Corrientes, estrategias conducentes a la formaciéon integral de personas como
trabajadores competentes y ciudadanos responsables, orientada fundamentalmente
a perfeccionar la cualificacion o en su defecto a recualificar a los mismos |,
compatibilizando el desarrollo socio productivo regional y local con la insercion
laboral en el corto y mediano plazo.

En este marco y a través de un programa de accion especifica, la Jurisdiccién, con
el objeto de asegurar la pertinencia de la propuesta con relacion a las demandas, y
en total concordancia con la relevante tarea del Consejo Nacional de Educacion,
Trabajo y Produccion (CONETYP), asigna al Consejo Provincial de Educacion,
Trabajo y Produccion (COPETYP) integrado por los distintos representantes del
mundo del trabajo a nivel local, la tarea de participar en forma proactiva en la
organizacién y realizacion de foros sectoriales. Lo producido en los mismos
permiten determinar las necesidades de los Sectores Productivos, por rama de
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actividad o por familia profesionalizante, como ser, entre otras, necesidades de
mano de obra calificada, capacidades y competencias de operarios, de trabajadores
y mandos medios, necesidad de capacitacion para el personal en actividad y de
recursos humanos a incorporar.

Entonces, el Disefio que nos ocupa, es la respuesta a una demanda genuina del
sector productivo, y constituye el nodo de articulacion entre educacién y trabajo,
pues su implementaciéon en el ambito de la Formacion Profesional es una
herramienta que permite elevar la calidad de la educacion y a la vez constituye una
estrategia importante para el desarrollo actual y potencial del sector productivo
provincial, regional y nacional.
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Il.- Perspectiva Pedagodqgica para la Formacién Profesional

El Disefio que nos ocupa se encuadra en el enfoque de la Formacién por
Competencias que fundamentalmente se sitla en el punto de encuentro entre el
trabajo y la educacion, sin olvidar en ningin momento que toda la Educacion
Técnico Profesional tiene asumido el “Compromiso institucional con la mejora
continua de la calidad educativa” *.

El mencionado enfoque es un camino que conduce a organizar la formacion
teniendo como referencia al sector productivo local y regional, que sin dudas supone
un cambio en la gestion y administracion de los Centros de Formacion Profesional,
gue obliga a replantear la tarea docente, pues los equipos deben desarrollar en los
alumnos capacidades sustentadas en aprendizajes significativos, no perdiendo de
vista el perfil profesional descripto en el Marco de referencia correspondiente.

Si bien el Disefio se transforma en el permanente monitor de la tarea docente,
orientando cada uno de sus pasos, no debe convertirse en una receta estable y
rigida, todo lo contrario, debe prosperar, retroalimentarse y perfeccionarse con el
aporte continuo de todo el cuerpo de instructores, docentes y directivos, como asi
también de los alumnos de cada Centro, atendiendo al contexto particular y
especifico donde se concretan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este punto es importante destacar que para lograr resultados efectivos aplicando
dicho enfoque, en otras palabras, para que el alumno desarrolle nuevas
capacidades que lo lleven a construir con el paso del tiempo, las competencias
propias para desempefiarse en el mundo del trabajo. Requiere en primer término un
profundo cambio de actitud en los equipos directivos y docentes, pues ello
propiciara el espacio suficiente para analizar los principios que sostienen esta vision
pedagdgica, y trasladarlas a las practicas docentes. De igual manera la pertinencia
de lo expresado en el parrafo anterior debe complementarse con las adecuadas
condiciones de espacio, tiempo, infraestructura, equipamiento e insumos; Yy
acompafado todo ello con el permanente perfeccionamiento de los equipos
docentes tanto en lo referido puntualmente al campo didactico — pedagdgico como al
tecnoldgico.

En este punto es bueno determinar que la Formacion por Competencias adopta una
serie de caracteristicas que le son propias durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

1 Art. 3.2 Res. 115/10 - Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico
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Profesional correspondiente a la Formacién Profesional.-

Se puede entonces mencionar en principio, que la formacion permanentemente
debe estar ligada con las situaciones reales de trabajo, de manera que los alumnos
durante las practicas comprendan la intima relacion entre los procesos, las
personas, el equipamiento y los productos; de esta forma los educandos
desarrollaran las capacidades y competencias suficientes para organizar su proceso
de trabajo, gestionar las tareas con los adecuados criterios de calidad y seguridad, y
ademas establecer una comunicacion entre quienes participan de su actividad o
profesion.

También es importante la seleccién y posterior desarrollo de las capacidades que se
enlacen fuertemente y sin excepcion con las situaciones problematicas, y potencien
la formacion de un profesional comprometido con las pautas del perfil requerido por
el sector productivo.

Esta organizacion curricular que nos ocupa adopta una estructura basada en el
disefio de modulos que si bien se centran en la resolucion de problemas con todas
las variables que pueden presentar los ambitos de trabajo, también se pueden
complementar con estrategias formativas alternativas, como por ejemplo:
Simulacion de situaciones que faciliten la adopcion de técnicas de trabajo, estudio
de casos con conclusiones, trabajos grupales que propongan la reflexion sobre el
hacer, debates en plenario o en forma grupal, exposiciones del docente y los
alumnos, elaboracion de informes, demostraciones del docente o los alumnos,
dramatizaciones y otras.

El acento fijado en el desarrollo de capacidades, y no en los contenidos como fines
en si mismos, retoma y desarrolla la formacion siempre a partir de los saberes
previos y experiencias de los alumnos. Ello implica, también, el respeto y
acompafiamiento del los ritmos de aprendizaje individual a partir de la
heterogeneidad de los grupos de alumnos y por consiguiente de la planificacién de
actividades formativas alternativas que permitan adecuar los avances de cada
persona y/o grupo de ellas.

Siendo las Practicas Profesionalizantes el punto estratégico mas importante dentro
del proceso de la Formacion, éstas deben potenciar el fortalecimiento, integracion y
aplicacién efectiva de las capacidades ante situaciones de trabajo. Las mismas
deben permitir dentro del propio entorno de trabajo o de manera simulada en los
Centros de FP, introducir al alumno en el real contexto del ejercicio de la profesion.

En lo concerniente a la evaluacién, ésta debe verificar en forma integral las
capacidades adquiridas por el alumno; evaluando el proceso en forma continua,
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siendo el resultado de la observacion y reflexion de la actividad habitual.

En resumen la propuesta de ensefianza para la Formacion Profesional es particular
y predominantemente practica y es desde ese punto donde se pretende desarrollar
las capacidades y potenciales competencias para enfrentar el reto de resolver las
mas diversas situaciones laborales complejas que presenta cada profesion en
particular. Por tal motivo el enfoque de la Formaciéon por Competencias implica la
instrumentacién de estrategias que generen capacidades, articulen y asocien la
practica — teoria - practica (sin fragmentacion alguna) en permanentemente
retroalimentacion y basados en la premisa de que las Practicas Profesionalizantes
abarcan entre un 50% y 75% del curso.

Entonces es de vital importancia la organizacién de equipos docentes (hasta un
maximo de tres, segun el Perfil) en el contexto puntual de los Centros de Formacién
Profesional, pues la formulacién de los proyectos, la preparacion del material
didactico necesario, etc. se enriguecera con el aporte de sus integrantes logrando
en definitiva que las acciones de formacion tengan una coherencia interna y externa.
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I1l.- Identificacion de la certificacion.

Il.1. Sector/es de actividad socio productiva: Agropecuario/Apicola
l11.2. Denominacion del perfil profesional: OPERARIO APICOLA

111.3. Familia profesional: ACTIVIDADES AGROPECUARIAS/PRODUCCION
APICOLA

I11.4. Denominacion del certificado de referencia; OPERARIO APICOLA

111.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

111.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL
INICIAL.

[11.7. Nivel de la Certificacion: |

IV.-Referencial al Perfil Profesional del Operario Apicola

Alcance del perfil profesional

El Operario Apicola estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se
desarrollan en el perfil profesional, para: a) realizar el armado, mantenimiento y
reparaciones de los materiales inertes de la colmena como asi también, el
mantenimiento de las instalaciones y equipos del establecimiento apicola; b) realizar
las operaciones de extraccion, acondicionamiento, fraccionamiento y transporte de
miel.

Este profesional requiere supervisibn en todas las tareas que ejecuta. Tiene
responsabilidad limitada a informaciones, insumos, equipos Yy herramientas
requeridos en las actividades que realiza y a las operaciones que ejecuta. Siempre
reporta a superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su
desempeiio.
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Funciones que ejerce el profesional

El Operario Apicola esté capacitado para:

1. Relativas a la construccion, mantenimiento y reparacion de materiales e
instalaciones apicolas.

1.1. Armar, mantener y reparar materiales e implementos apicolas.

Es una funcién propia del Operario Apicola armar, mantener y reparar materiales e
implementos apicolas, aplicando las técnicas constructivas, de mantenimiento y
reparacion correspondientes a cada material o implemento y cumpliendo las normas
de seguridad e higiene personales y medioambientales.

1.2. Acondicionar, mantener y reparar las instalaciones y equipos apicolas.

El Operario Apicola esta en condiciones de realizar: el acondicionamiento y
mantenimiento primario del/los edificio/s utilizados como sala de extraccion,
depdsito y taller; el mantenimiento de las maquinarias y equipos de la sala de
extraccion, depdsito y taller; la instalacion y mantenimiento de cercos y reparos
(naturales vy artificiales), montes para sombra y cortinas forestales del colmenar; la
manutencion del terreno adyacente al colmenar y otras instalaciones del apiario.

2. Relativas a la cosecha, acondicionamiento y traslado de productos apicolas.

2.1. Realizar las actividades de traslado de alzas y de extraccion vy
acondicionamiento de miel.

En el cumplimiento de esta funcién, el Operario Apicola acondiciona y traslada alzas
con miel evitando roturas o alteraciones que puedan deteriorar su calidad y la de
los materiales avicolas. comprometidos. Asimismo realiza las operaciones de
desoperculado y centrifugado de panales, y decantacion, filtrado y acopio “a granel”,
preservando en todas ellas la calidad de la miel.

2.2 Realizar las actividades de fraccionamiento, almacenamiento y transporte
de miel.

El Operario Apicola fracciona miel aplicando criterios de calidad y verificando la
aptitud de los envases en cuanto a condiciones de higiene, integridad, uniformidad,
cierre y otros aspectos. Almacena y trasporta miel procurando en todo momento no
alterar la calidad de origen, aplicando las normas de seguridad e higiene personales
y medioambientales y cumpliendo con las normas legales vigentes para el traslado
en vehiculos
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Area Ocupacional

Como personal contratado dentro de un establecimiento apicola el Operario Apicola
cumple funciones y actividades que remiten al trabajo calificado. Dichas funciones y
actividades podran variar o adquirir especificidad de acuerdo al tipo de produccion y
al grado de division del trabajo que caracterizan al establecimiento apicola,
pudiendo ser mas o menos complejas segun se trate, de explotaciones familiares o
empresariales, o de emprendimientos con distintos niveles tecnoldgicos.

Ademés de su desempefio en establecimientos apicolas, podra actuar en sectores
agroindustriales y agrocomerciales vinculados con la produccion apicola, en los que
podra realizar tareas de extraccidon, acondicionamiento, fraccionamiento,
almacenamiento y transporte de miel, y/o mantenimiento y reparacion de
instalaciones de salas de extracciéon de miel y depdésito y/o armado de materiales
apicolas.

El trabajo en la colmena, el armado de material, los servicios de extraccion de miel y
el transporte de los tambores de miel por alrededor de 33.000 apicultores, de los
cuales, alrededor del 80% poseen menos de 300 colmenas cada uno.

Esto significa que no existen grandes explotaciones apicolas en el pais, sino que se
trata mayormente de pequefios 0 medianos emprendimientos. En cuanto a la
distribucién regional, la actividad apicola se concentra en la provincia de Buenos
Aires, de donde procede aproximadamente el 52% de la produccion de miel. Le
siguen Santa Fe con cerca del 14%, y contintan con alrededor del 10% de la
produccion de miel, Cérdoba, Entre Rios y La Pampa.

Sin embargo, debe destacarse la expansion que la apicultura ha venido teniendo en
el resto de las provincias. En la actualidad existen importantes desarrollos en
Santiago del Estero, Misiones, Tucuman, Neuquén, Chaco, Chubut, entre otras, lo
gue podria modificar la participacion provincial en la distribucion regional de la
actividad apicola.

Si bien nuestro pais cuenta con caracteristicas agroecoldgicas inmejorables para el
desarrollo de la actividad apicola, las exigencias de los mercados internacionales,
en términos de calidad obligan a pensar las estrategias para potenciar y garantizar
el crecimiento del sector.

En este sentido, la actividad apicola constituye un objeto de interés no solo para el
gobierno nacional sino también para autoridades provinciales y locales. La gran
demanda externa, la posibilidad de establecer pequefias unidades economicas y de
expandirse en amplias regiones del pais, han hecho de la apicultura motivo de
preocupacion oficial.

Se han dado varios pasos tendientes a asegurar la calidad de los productos apicola
y a mejorar Por su parte, muchas provincias y municipios han desarrollado polos
productivos de pequefios productores, destinados a generar puestos de trabajo y

Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes

Direccién de Educacién Técnico Profesional Pagina 9



Disefio Curricular — Operario Apicola - Aprobado por Res. 3527/11

una fuente de ingresos estable. La promocién de la actividad apicola es considerada
una alternativa productiva en provincias donde existen situaciones criticas para los
pequefios productores, con la intencion de frenar la emigracion. Por otra parte, “el
escaso requerimiento de capital y de tierras, concentracion del trabajo en
determinada época del afo, facil acceso a la tecnologia de produccion, ideal para
emprendimientos asociativos y un mercado relativamente asegurado (...)",
representan factores que favorecen el desarrollo de esta actividad. Asimismo, dada
la estructura del sector la escala del productor medio, la concentracion en las etapas
de acopio que, a través de diferentes programas de apoyo y su lugar de origen. y
exportacion, estos programas han promovido con bastante extension, vienen
apuntalando los esfuerzos de pequeiios y medianos productores para subsistir o
crecer, en éxito experiencias asociativas, lo que parece indicar que el asociativismo
resulta una estrategia valida para esta actividad.

En parte la expansion que tuvo la actividad apicola en los ultimos afios, se debio,
justamente, a la promocién de microemprendimientos productivos por parte de las
areas de desarrollo agropecuario de los diferentes gobiernos provinciales,
municipios y de instituciones como el INTA y algunas Universidades los segun datos
de la Direccion Nacional de Alimentos SAGPyA, se estima que existen 60.000
personas ocupadas en el sector y en el periodo de cosecha la contratacion de
personal temporario, llevaria esas cifras a cerca tambores y colmenas, entre los
mas destacados. No debemos olvidar el aporte adicional que para los cultivos posee
la polinizacion realizada por las abejas”.

Segun estimaciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion, la actividad es desde los 90.000 empleados; la competitividad, entre
ellos medidas orientadas a la trazabilidad, registro de productores y los protocolos
de calidad:

* Desde diciembre de 2001, la Direccién de Industria Alimentaria ha abierto el
Registro Nacional de la Produccién Apicola (RENAPA). A través de él sera posible
conocer con mayor precision la actividad apicola nacional y hacer un seguimiento y
control de la misma, lo que permitira establecer politicas adecuadas a las
necesidades del sector. (Resolucion SENASA N° 283/01).

* Constituciéon y funcionamiento desde 1998 del Comité Nacional de Apicultura que
coordina la SAGPyYA en el que participan apicultores, fraccionadores, exportadores,
gobiernos provinciales e instituciones vinculadas con la actividad. En este &mbito se
discuten los objetivos y metas del sector, particularmente en relacion al logro de
mayor calidad.

* El plan de Control de Residuos y de genuinidad de la miel que aplica el SENASA y
su reciente Resolucién N° 186/03 que pone en marcha, desde el 1/12/03, una real
trazabildad de los productos apicolas.

Por su parte, muchas provincias y municipios han desarrollado polos productivos de
pequefios productores. El nuevo marco econémico, a partir de la devaluacién, le
abre a la actividad apicola buenas perspectivas, incluyendo la posibilidad de
extender el avance exportador, a mieles de mayor calidad y a otros productos de la
colmena, dada la creciente demanda de “productos sanos y naturales”.

Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes

Direccién de Educacién Técnico Profesional Pagina 10



Disefio Curricular — Operario Apicola - Aprobado por Res. 3527/11

IV.- Trayectoria Formativa del Operario Apicola

Las capacidades profesionales y su correlacion con las funciones que ejerce el
profesional y los contenidos de la ensefianza

Siendo que el proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicion
y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que estan en la
base de los desempefios profesionales descriptos en el perfil del Operario Apicola,
estas capacidades se presentan en correspondencia con las funciones que ejerce
el profesional, enunciadas en dicho perfil. Asimismo, se indican los contenidos de
la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de adquisicion de los

distintos grupos de capacidades.

Para el perfil profesional en su conjunto.
1. Relativas a la construccién, mantenimiento y reparacion de materiales e

instalaciones apicolas.

Capacidades profesionales

Contenidos

. Comprender la importancia
socioeconémica de la produccién
apicola en la Argentina y sus diferentes
regiones.

» Reconocer en la apicultura una
herramienta para el desarrollo social y
econdmico.
* Identificar
colmena.

» Apreciar la produccion apicola como
un sistema.

» Reconocer los criterios de calidad en
la actividad apicola.

» Valorar el impacto que la polinizacion
de los cultivos genera en la produccion
de frutos y semillas.

» Caracterizar a la colonia, en base a
criterios biolégicos y de
comportamiento.

* |dentificar las fuentes a las que puede
recurrir para la busqueda de
informacion sobre la actividad apicola.

» Descubrir las posibles trayectorias

los productos de la

« Evolucién de la actividad y sus
perspectivas. Problemas del sector.
Regiones apicolas de nuestro pais.
Fuentes accesibles de informacion
apicola.

* Productos de la colmena. Los que se
basan en sustancias producidas por las
plantas: miel, polen, propéleos. Los que
son producidos por las propias abejas:
cera, jalea real, veneno. Los que
produce el apicultor a partir de la
colonia: celdas reales, reinas, nucleos,
paquetes de abejas, servicios de
polinizacién.

Definicion del producto. Propiedades.
Principales parametros de calidad.
Calidad e identidad de origen de los
productos.

» La produccion apicola, un proceso
dentro de un sistema; elementos que lo
componen Yy relaciones entre los
diferentes componentes. Ciclo
productivo y de trabajo apicola.
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profesionales y formativas a partir de la
gue se encuentra realizando.

 La colonia de abejas y el medio
ambiente. La colonia como organismo;
su relacibn con el ambiente;
comportamiento productivo en
diferentes condiciones ambientales.

* Los integrantes de la colonia. La reina,
las obreras y los zanganos. Sus
funciones en la colonia. Origen genético
y alimentacion, etapas de desarrollo.
Integracion de los individuos.
Comunicacién: feromonas de la reina,
feromonas de las obreras.

El lenguaje de la danza.

Funcion que ejerce el profesional

1.1. Armar, mantener y reparar materiales e implementos apicolas

Capacidades profesionales Contenido
* Armar el material inerte de la colmena | . Nocion de espacio-abeja y su
y sus partes. importancia con relacion a la

* Construir caballetes de diferentes

materiales.
« Armar alimentadores, cajones
nucleros, portapaquetes y otros

implementos inertes complementarios.
* Realizar el mantenimiento vy
reparacion de los materiales e
implementos inertes de las colmenas y
el apiario.

estandarizacion de dimensiones del
hébitat artificial de las abejas.

* La colmena Langstroth o estandar,
sus partes, funcion y dimension de cada
una: techo; camara de cria; piso; alza;
rejilla excluidora; entretapa; cuadros o
marcos; piquera Yy cubre piquera;
caballete o catre.

* Armado de colmenas. Materiales que
constituyen los diferentes componentes
inertes de una colmena. Seleccion y
acondicionado de los materiales para el
armado de los distintos componentes
inertes de la colmena. Armado de alzas
y pisos. Armado, hojalillado vy
alambrado de marcos; maquina para
alambrar cuadros, su funcionamiento;
pinza levanta cuadros; colocacion de
cera estampada, importancia de su
calidad, incrustacion y fijacion en los
marcos. Operaciones basicas para el
armado de los distintos componentes
inertes de la colmena. Marcacion de las
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colmenas para identificacion de
propiedad.

+ Construccion de caballetes de
diferentes materiales. Seleccion de los
materiales a utilizar. Ventajas vy
desventajas de las distintas
alternativas. Preparacion de mezclas
para la construccion de caballetes de
concreto 0 mamposteria. Armado de
caballetes de madera.

« Emplazamiento de caballetes vy
colmenas en el apiario. Procedimientos.
» Preservacion de los materiales inertes
construidos en madera. Seleccion y
aplicacion de pintura y otros
tratamientos para maderas. Productos
contaminantes. Mantenimiento
periodico.

+ Maquinas, equipos y herramientas
requeridos para el armado y montaje de
colmenas y la construccion de
caballetes y su mantenimiento. Uso del
banco de trabajo. Caracteristicas y usos
de las principales maquinas, equipos y
herramientas. Mantenimiento de los
mismos.

 Material inerte complementario:
alimentadores, nucleros, portapaquetes,
jaulas  transportadoras de reinas.
Materiales mas comunes, ventajas y
desventajas de cada uno.

* Normas de seguridad e higiene
personal y medioambiental en el trabajo
con los materiales apicolas.
Indumentaria de trabajo; guantes,
barbijos, antiparras y otros.

Funcion que ejerce el profesional
1.2. Acondicionar, mantener y reparar las instalaciones y equipos apicolas

Capacidades profesionales Contenidos

* Mantener el terreno e instalaciones |  Instalacién del colmenar. Eleccién del
del colmenar. terreno para el emplazamiento del
* Mantener cercos vivos, arboles de | colmenar. Limites fisicos.
sombra y cortinas forestales. Requerimientos de sombra, distancia
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* Mantener
alambrados.

* Realizar el mantenimiento primario de
instalaciones de mamposteria, madera
y metal.

* Mantener en condiciones de higiene
las instalaciones.

» Mantener instalaciones de fluidos de
los edificios.

* Mantener equipos de la sala de
extraccion y fraccionamiento.

* Aplicar normas de seguridad e higiene
en el trabajo y de proteccién del medio
ambiente en las tareas de
mantenimiento.

» Conservar las herramientas utilizadas
en las tareas de mantenimiento.

cercos artificiales vy

entre colmenas y entre apiarios,
orientacién, numero de colmenas por
colmenar. Ubicacion de las colmenas.
Procedimientos de colocacién de las
colmenas. Concepto de deriva.

Normas de seguridad a considerar en la
instalacién de un apiario.

* Mantenimiento de las instalaciones del

apiario adyacentes al colmenar.
Mantenimiento del terreno.
Desmalezada; corte  de pasto;
herramientas utilizadas y su
mantenimiento. Reparos naturales:
instalacion; mantenimiento; momento

oportuno; implantacion y cuidado de las
especies mas comunes en los
diferentes momentos de su desarrollo;

herramientas utilizadas y su
mantenimiento. Reparos artificiales:
distintos elementos utilizados; su

mantenimiento. Alambrados y otros
materiales para la delimitaciéon del
predio del apiario; su mantenimiento;
herramientas utilizadas y su
mantenimiento.  Trabajos en las
adyacencias del colmenar: normas de
seguridad e higiene para el operador y
las colonias. Momento oportuno para la

realizacion de las  actividades.
Indumentaria:  mascaras, guantes,
chaquetas, mamelucos, calzado;

recomendaciones para su adquisicion y
uso.

« Edificios del establecimiento apicola.
Caracteristicas que deben reunir los
locales para sala de extraccion,
depdsito y taller de materiales apicolas.
Construccién, materiales y disefio.
Abastecimiento de agua y evacuacion
de efluentes. Normas
higiénicosanitarias exigidas por el
SENASA en las salas de extraccion y
depositos.  Aseguramiento de la
hermeticidad en la sala de extraccion y
depdsito. Limpieza e higiene de los
locales, equipos y utensilios.
Contaminantes. Aspectos edilicios que
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reducen el riesgo de contaminacion
cruzada. Temperatura y humedad
ambiente. Control de insectos vy
roedores en sala de extraccion,
deposito y otros locales. Programas de
higiene y desinfeccion, de eliminacion
de desechos y de lucha contra plagas.

+ Mantenimiento de instalaciones de
mamposteria, madera y metal.

Criterios de seleccion y clasificacion de
los materiales. Evaluacion del estado
de mantenimiento de las instalaciones.
Insumos y herramientas para el
mantenimiento primario de obras de
mamposteria, madera 'y metal.
Preparaciéon de mezclas para arreglos
de mamposteria, proporciones de cada
uno de los componentes. Analisis de la
importancia del mantenimiento de los
equipos, herramientas e instalaciones y
las normas de seguridad e higiene a
observar en los distintos lugares de
trabajo.

Pinturas y otros insumos utilizados para
la sala de extraccion, depdsito y taller
de materiales apicolas; el
mantenimiento de los diferentes
materiales constitutivos. Cuidado vy
preservacion de las herramientas
empleadas en el mantenimiento de las
instalaciones. Modo de empleo.

» Mantenimiento basico de instalaciones
de agua, gas y electricidad. Control de
pérdidas de agua en instalaciones
sanitarias. Materiales y herramientas
necesarias, su mantenimiento y/o
preservacion.

Modo de empleo. Normas de seguridad
a considerar. Deteccion y control de
fugas de gas; en depoésitos (garrafas,
tubos, entre otras) y caferias.
Materiales y herramientas necesarias,
sSu mantenimiento y/o preservacion.
Modo de empleo. Normas de seguridad
a considerar. Importancia del control
periodico de las instalaciones de gas
por parte de especialistas. Control de
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instalaciones eléctricas, mantenimiento

basico de bocas y artefactos,
protecciones de descargas y
cortocircuitos. Materiales y
herramientas necesarias, su

mantenimiento y/o preservaciéon. Modo
de empleo. Normas de seguridad a
considerar. Importancia del control
periédico de las instalaciones y
artefactos eléctricos por parte de
especialistas.

* Mantenimiento basico de los equipos
y herramientas de la sala de extraccion
y depdsito. Equipos y herramientas que
se encuentran en la sala de extraccion;

desoperculadores, bateas para
desopercular, extractores, filtros,
bombas fraccionadoras, tambores,

etiguetadoras. Conocimientos basicos
de las formas de operacion de los
equipos utilizados y partes constitutivas,
su armado y desarmado. Criterios para
valorara el estado de los equipos y
herramientas utilizadas, conveniencia
de su sustitucion.

Mantenimiento y limpieza de los
equipos y herramientas presentes en la
sala de extraccién, insumos que se
utilizan para dicho fin. Precauciones a
considerar para no alterar la calidad de
la miel. Limpieza e higiene de los
equipos.

Funcion que ejerce el profesional

2.1. Realizar las actividades de traslado de alzas y de extraccion y

acondicionamiento de miel

Capacidades profesionales

Contenidos

» Acondicionar y trasladar alzas con
miel.

« Comprender integralmente
caracteristicas e importancia
proceso de extraccion de miel.

* Desopercular panales.

* Centrifugar panales.

» Decantar, filtrar y acopiar miel.

las
del

« Criterios para el manejo de las alzas
con miel fuera de la colmena.

Importancia de su aislamiento a cielo
abierto y dentro de las instalaciones.
Concepto de pillaje, modo de evitarlo.
Acondicionado y traslado de las alzas:
precauciones a tomar para preservar
intacta la calidad original de la miel.
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* Procesar cera para distintos destinos.
* Aplicar, en cada una de las etapas del
proceso de extraccion de miel, criterios
gue garanticen la calidad del producto.

* Aplicar normas de seguridad e higiene
en el trabajo y de proteccion del medio
ambiente en la realizacion de las
actividades de traslado de alzas y de
extraccion de miel.

personales y medioambientales en los
procesos de manufactura.

Recepcion y almacenamiento de las
alzas. Normas de seguridad e higiene
personales y medioambientales en los
procesos de traslado de alzas con miel.
» Extraccion de miel. Condiciones
ambientales para la extraccion de miel.
Proceso de extraccién. Desoperculado
de los panales; diferentes meétodos:
utilizacion de cuchillas en frio o con
calor, ventajas y desventajas.
Recuperacion de la miel y cera de los
opérculos; diferentes meétodos:
escurrido, prensado y fundido de
opérculos. Uso del fundidor solar, a
vapor o batea fundidora.

Extraccion propiamente dicha;
Utilizacibn de distintos tipos de
extractores de miel. Separacion de las
impurezas: decantado, filtrado o

sistema mixto; ventajas y desventajas.
Bombeado a tanques o tambores, su
incidencia en la calidad del producto
final.

Calidad de la miel. Buenas practicas de
manufactura. Practicas inadecuadas
gue provocan alteraciones de la calidad
de la miel.

Contaminantes. Importancia de los
fillros. Temperatura y humedad
ambiente. Caracteristicas fisicas vy

econdmicas de la cera.
Normas de seguridad e higiene

Funcién que ejerce el profesional
2.2. Realizar

transporte de miel

las actividades de fraccionamiento,

almacenamiento vy

Capacidades profesionales.

Contenidos.

las
del

+ Comprender
caracteristicas
proceso de miel.
* Fraccionar miel.
» Almacenar, embalar y transportar.

* Aplicar, en cada una de las etapas del

integralmente

e importancia

» Proceso de fraccionamiento. Buenas
practicas de fraccionamiento.
Verificacion de las condiciones que
debe reunir la sala de fraccionamiento
de miel para la realizacion de las
actividades. Operaciéon de distintos
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proceso de fraccionamiento de miel,
criterios que garanticen la calidad del
producto.

* Aplicar normas de seguridad e higiene
en el trabajo y de proteccién del medio
ambiente en la realizacion de las
actividades de fraccionamiento de miel
y de almacenamiento y transporte de
miel.

tipos de equipos para el
fraccionamiento; recomendaciones para
Su uso eficiente.

Envases; tipos de envases; requisitos
gque debe reunir un buen envase.
Etiquetado de los envases.
Almacenamiento. Embalaje y miel,
criterios que garanticen la calidad del
producto. « Aplicar normas de seguridad

e higiene en el trabajo y de proteccion
del medio ambiente en la realizacion de
las actividades de fraccionamiento de
miel y de almacenamiento y transporte
de miel. Normas legales para el
transporte en vehiculos.

« Normas de seguridad e higiene
personales y medioambientales en los

procesos de fraccionamiento,
almacenamiento y transporte del
producto.

2.- Carga horaria

El conjunto de la formacion profesional del Operario Apicola requiere de una carga
horaria minima de 250 horas reloj.

3.- Equipo docente

Mdédulos especificos del Perfil Operario Apicola: 1 (un) Instructor de FP con un
Cargo de MEP o su equivalente 24 hs. Catedra semanales.

Mddulo de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipos

Instructor de FP con 6 hs. Catedra.

Apicolas: 1 (un)

3.1. Organizacion e implementacion _de la pareja pedagogica: tomando como
parametro que la carga horaria semanal del curso debe ser de 24 hs. catedra,
es imprescindible concretar la correspondiente pareja pedagodgica entre
quienes conforman el equipo docente.
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Entonces quien realiza un cumplimiento semanal full — time frente al grupo de
participantes es el Instructor a cargo de los mddulos especificos (MEP o su
equivalente 24 hs. Céatedra semanales) de las cuales so6lo 18 hs. céatedra
trabaja solo, pero 6 hs. catedra establece la pareja pedago6gica con el
instructor a cargo del médulo de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipos

Apicolas.

Como aclaracion, se determina que la pareja pedagdgica (equipo docente
completo) es recomendable que también se concrete durante las Préacticas
Profesionalizantes.

La pareja pedagdgica conformada por el Instructor a cargo de los modulos
especificos del Perfil Operario Apicola y el Instructor a cargo del médulo de
Mantenimiento deben desarrollar lo indicado para Higiene y Seguridad, como
parte del Médulo: Mantenimiento de las Instalaciones y Equipos Apicolas.

El trabajo antes mencionado se debe sustentar en un planeamiento didactico
que se reflejarda en un Proyecto Aulico Integral Anual, que lo construira todo el
equipo docente anteriormente mencionado, basado en este Disefio Curricular.

4 .- Referencial de ingreso :

Los aspirante debera acreditar por ante la institucién de Formacién Profesional, el
dominio de capacidades para la lecto-escritura, la expresion oral y del célculo
matematico basico. Estos saberes pueden haber sido adquiridos dentro del Sistema
Educativo o fuera de él. La valoracidon y acreditacién se realizara a través de una
evaluacion relativa dichas capacidades por parte de la institucién, sin necesidad de
solicitar certificado educativo alguno.t

1 Las instituciones formativas tomaran los recaudos necesarios para establecer si los ingresantes son alérgicos al
veneno de las abejas, en cuyo caso tomaran las medidas correspondientes.
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5.- Practicas profesionalizantes

Toda instituciéon de Educacion Técnico Profesional que desarrolle cursos de FP
Inicial, deberd garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacion de
las Préacticas Profesionalizantes descriptas precedentemente y que tendran una
duracion minima del 50% del total del curso, teniendo en cuenta ademas, que, la
cantidad ideal de alumnos participantes por curso es de dieciséis (16) , con un
maximo que no debe superar los veinte (20) y un minimo de doce (12). Las mismas
se pueden encuadrar en los formatos detallados al pie, que tienen un caracter de
recomendados, quedando a criterio de cada institucion otros que pudiera
implementar, siempre orientados a mantener con claridad los fines formativos y
criterios que se persiguen con su realizacion. Recordando fundamentalmente que :
“Las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES responden a generar situaciones
reales de trabajo, que no se refieren a las actividades encuadradas como
“trabajos practicos” o “adiestramientos” que se realizan para adquirir una
destreza o pericia de baja complejidad.

Son aquellas que responden a procesos productivos claves, relacionados con
las funciones profesionales determinadas para el Perfil en cuestion, las
mismas pueden realizarse dentro o fuera de la institucion de FP, en un espacio
real de trabajo o en un ambito adaptado para tal fin. Siendo en todo momento
la instancia més relevante de la Trayectoria Formativa y el punto culminante
del proceso de evaluacion, donde se puede verificar el desarrollo de

capacidades en los alumnos participantes”.

Formatos de Practicas Profesionalizantes

* Préacticas Educativas en Entornos Reales de Trabajo en empresas,
organismos estatales o privados o0 en organizaciones no gubernamentales.
(Pasantias encuadradas en la Ley N° Ley 26.427 de Creacion del Sistema
de Pasantias Educativas y la Resolucion Conjunta (MTEYSS - ME) 825/09 y
338/09. Del 30/9/2009. B.O.: 22/12/2009. La presente resolucién y las normas
complementarias que en su consecuencia se dicten, reglamentan la Ley N°
26.427 de Creacion del Sistema de Pasantias Educativas).
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* Proyectos Productivos articulados entre la escuela y otras instituciones o
entidades.

« Proyectos Didacticos /productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion escolar.

* Proyectos Tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacion y
desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de
vista social y que introduzcan alguna mejora respecto de un problema
existente.

« Emprendimientos a cargo de los alumnos.

+ Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del
entorno.

+ Empresas simuladas, que es una metodologia basada en la reproduccién
de situaciones reales de trabajo, en el ambito de la administracion de
empresas, que permite adquirir una experiencia laboral idéntica a la real,
llevando la oficina de trabajo al aula — taller.

* Proyectos Comunitarios y/o Actividades de Extension: son aquellos
proyectos y actividades que se disefian y orientan a satisfacer demandas y/o
necesidades comunitarias.

Para las Practicas Profesionalizantes de este Perfil, se proponen las siguientes
actividades:

a) En relacion con las instalaciones apicolas.

Deberan participar en experiencias formativas que involucren todas las actividades
basicas de los procesos de mantenimiento en las diferentes instalaciones de un
establecimiento apicola:
= pintura sobre diferentes superficies (madera, mamposteria, metal, entre
otras),
= remiendo y blanqueo de paredes,
= reparacion y acondicionamiento de instalaciones construidas en madera,
= mantenimiento de alambrados: reemplazo de varillas, ajuste y/o cambio de
torniguetes, empalme de alambres cortados,
* implantacion y mantenimiento de cercos vivos y plantas para sombra (poda,
despunte, desmalezado por métodos quimicos o mecanicos),
= mantenimiento de las instalaciones de servicios de fluidos.
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= elaboracion de proyectos de instalacion de colmenares

b)En relacion con los materiales e implementos apicolas

Se asegurara que los alumnos realicen la construcciéon de colmenas, su correcto
armado y mantenimiento.

Los alumnos deberan utilizar los equipos y herramientas necesarios para el armado
y mantenimiento del material inerte de las colmenas y de los equipos y herramientas
apicolas, realizando todas las tareas que ello involucra. Se trabajara en el armado y
mantenimiento de materiales para la colmena. Esto incluye alambrado y colocacion
de placas de cera estampada en marcos; el armado de alzas, armado de pisos,
caballetes, acondicionamiento y reparacion de material poscosecha, marcacion para
identificacion de propiedad, entre otras actividades.

Las practicas profesionalizantes se desarrollaran preferentemente en el taller y
depdsito del establecimiento apicola, debiéndose disponer: fundidor de cera,
calderita, carretilla, cuadros, cera estampada, maquina de alambrar cuadros, pinzas
levanta cuadros, trampas para polen, mallas para propodleos, y otros tipos de
herramientas y materiales, ademas del equipamiento para prevencion de accidentes
de acuerdo con las normas de seguridad e higiene para este tipo de actividades.

c) En relaciéon con los procesos de extraccion y fraccionamiento de miel

Se asegurara que estas practicas se realicen optimizando la preservacion de
materiales e instalaciones, la calidad de la miel y la seguridad de las personas.

Los alumnos ejecutaran con las repeticiones necesarias, las labores propias de las
distintas etapas del proceso de extraccion y fraccionamiento de miel, incluyendo las
actividades que involucran la operacion de equipos, herramientas e instalaciones
necesarias para su desarrollo.

Ejecutaran actividades de disposicion y traslado de alzas melarias y de extraccion
de miel, su acondicionamiento, acopio “a granel”, fraccionamiento, almacenamiento
y posterior preparacion y embalaje para el transporte, preservando intacta su calidad
original.

Los alumnos también realizaran las tareas de preparacion de herramientas y
acondicionamiento de instalaciones, exceptuando las que impliquen la apertura de
la colmenay el retiro de alzas con miel de la misma.

Las practicas a desarrollar tendran como ambitos de trabajo mas frecuentes: el
apiario, la sala de extraccion y fraccionamiento y el depdésito de productos.
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Los alumnos se familiarizardn con el uso y manejo del conjunto de instalaciones y
medios de produccion que intervienen habitualmente en la extraccion vy
fraccionamiento de miel. Entre otras herramientas y equipos: mascaras protectoras,
guantes, mamelucos, fundidor de cera, carretilla para tambores, extractores, tanque
de decantacion, desoperculadores, bomba para fraccionamiento, equipamiento para
prevencion de accidentes de acuerdo con las normas de seguridad e higiene para
este tipo de actividad.

Habrd de tenerse en cuenta para el desarrollo de todas las practicas que se
desarrollen en el apiario o sus proximidades, que deberan formarse grupos de no
mas de cinco alumnos, variando de acuerdo con las actividades a desarrollar. Esta
consideracion se fundamenta en razones, tanto de seguridad, como didacticas.
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