270 5
RESOLUCION N° L1 Y
CORRIENTES,

2 1 0CT 201

VISTO:

El  expediente = N°  320-11-10-9088/2011,  caratulado
“DIRECTOR DE ENSENANZA TECNICA - E/NOTA N° 104/11 REEF:
ANTEPROYECTO DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD P/LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL — CAPITAL”, y

CONSIDERANDO:

Que en estas actuaciones, el Director de Ensefianza Técnica
solicita la aprobacion del documento de la Mejora Continua de la Calidad para la
Educacion Técnico Profesional de la Provincia de Corrientes.

Que la Educacion Técnico Profesional, es la Modalidad del
Sistema Educativo con mayores niveles de equidad ¢ inclusién social, que toma en
cuenta las particularidades regionales y locales integrando mayores niveles de
pertinencia y calidad.

Que es prioritario para la provincia, contar con un documento
que exprese e! fortalecimiento de la mejora continua de la Educacion Técnico
Profesional para el Nivel Secundario y la Formacién Profesional de la Provincia.

Que como resultado del intercambio de los trabajos realizados
por la Comision Pedagodgica Permanente para el Desarrollo y Acciones de los
Disefios Curriculares por Especialidad aportdé la necesidad de contar con las
especificaciones que impliquen la interpretacion de los nuevos Marcos de Referencia
para el Nivel Secundario y la Formacién Profesional producto de las nuevas
demandas formativas locales, regionales y provinciales.
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Que producto del trabajo que se origind en las reuniones del
Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Producciéon (COPETyP), surgié la
necesidad de elaborar un documento base que trate sobre Insercién Laboral de los
Egresados de la Educacion Técnico Profesional basado en el Seguimiento de
Egresados de Educaciéon Técnico Profesional y en la Mejora Continua de la
Educacién Técnico Profesional. '-

Que las propuestas formativas de Educacion Técnico
Profesional de Nivel Secundario y de Formacion Profesional de la Provincia, que
conforman el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones, se organizan en
funcion de familias y perfiles profesionales acordados en los dmbitos de consulta

institucionales pertinentes.

Que las mencionadas familias y perfiles profesionales expresan
la nomina exclusiva y excluyente de los titulos y/o certificaciones profesionales, y
sus propuestas curriculares, y cumplen con las especificaciones de la Educacién
Técnico Profesional reguladas por la Ley Nacional de Educacion Técnico
Profesional

Que tomo intervencion el Subsecretario de Gestion
Administrativa, Programacion y Educacion, auspiciando favorablemente lo solicitado

en estas actuaciones.

_ Que resulta de aplicacién al caso las previsiones de la Ley de
Ministerios N° 5.549, articulo 8°, inciso b, puntos 1, 3,4 y 6.

Que la Asesoria Juridica de este Ministerio, emiti6 Dictamen

N° 3.262 de fecha 17 de octubre de 2011, aconsejando dictar el pertinente acto

administrativo.

11

Por elio,
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE: |

ARTICULO 1°: APROBAR el documento de la MEJORA CONTINUA DE LA
CALIDAD PARA LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE LA
PROVINCIA DE CORRIENTES, que se adjunta como Anexo y forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: FACULTAR a la Direccion de Ensefianza Técnica, dependiente de
este Ministerio, a adoptar las medidas complementarias que resulten necesarias para
efectivizar la ejecucion de lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°: LA presente resolucion es refrendada por el Secretario General de
este Ministerio.

ARTICULO 4°: REGISTRAR, comunicar y librar copigs\a quienes corresponda.

MINISTERIO
DE
EDUCACION

ALSSPIC[O

-~
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ANEXO -
DOCUMENTO DE LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL.
i. INTRODUCCION.

1. Uno de los desafios del sistema educativo argentino es el de fortalecer la calidad de la Educacion
Técnico Profesional, por ser ésta, en el marco de un desarrollo politico, social, cultural y economico

‘con mayores niveles de inclusion y equidad social, un factor clave para el crecimiento economico

sostenido y sustentable del pais, en términos regionales y locales, con marcada incidencia sobre la
calidad del trabajo, la productividad, la actividad econdmica y la competitividad territorial.

2. Destacar el caracter estratégico de la ETP en términos del desarrollo humano y social

y del crecimiento econdmico implica valorar su estatus social y educativo, dar respuesta a la
necesidad de otorgarle una identidad propia, garantizar criterios de unidad naciona!, asi como
actualizar sus modelos institucionales y estrategias de intervencion.

3. El mejoramiento continuo de la calidad de la Educacion Técnico Profesional se constituye en un
conjunto de procesos dinamicos y complejos en el que intervienen multiples actores y se vincula con
el fortalecimiento de los diversos ambitos institucionales y niveles de intervencion. Esto implica
encontrar su traduccion en instrumentos y mecanismos de caracter federal, que consideren la
diversidad de las condiciones institucionales de las unidades educativas y de las administraciones de
las jurisdicciones educativas, la multiplicidad de actores que participan en ellas, asi como la
heterogeneidad de los contextos regionales y locales, de modo de orientar y fundamentar la definicion
de politicas y estrategias y la toma de decisiones en esta materia.

4. Estos instrumentos y mecanismos de caracter federal deberan garantizar, principalmente, ei

derecho de los estudiantes y de los egresados a que sus estudios, certificaciones y titulos acrediten
calidad equivalente y sean reconacidos en todo el territorio nacional.
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Il. INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

5. La Ley de Educacion Tecnico Profesional (Ley N° 26.058), en su Art. 32, crea tres instrumentos
para la mejora confinua: :

e Homologacion de Titulos y Certificaciones
o Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones
e Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional

6. El proceso de homologacion, segun lo establecido en Iz Res. CFCyE N° 261/06, consiste en el
analisis de planes de estudio relativos a titulaciones técnicas o certificados de formacion profesional y
su evaluacion comparativa con un conjunto de criterios basicos y estandares indicados como
referencia para cada uno de ellos, a efectos de establecer su correspondencia. Los marcos de
referencia enuncian el conjunto de los criterios basicos y estandares que definen y caracterizan los
aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacion de los titulos o certificados y
sus correspondientes ofertas formativas, brindando los elementos necesarios para llevar a cabo las
acciones de analisis y de evaluacion comparativa antes sefialadas.

7. El Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones se organiza en funcion de familias y perfiles
profesionales y constituye una fuente de informacion sobre certificaciones y ftitulos y sus
correspondientes ofertas formativas; en particular aquellos cuyo ejercicio profesional pone en riesgo la
salud, la seguridad, los derechos y los bienes de los habitantes. Como tal, expresa la nomina
exclusiva y excluyente de los titulos y/o certificaciones profesionales, y sus propuestas curriculares,
que cumplen con las especificaciones de la educacion técnico profesional reguladas por la Ley de
Educacién Técnico Profesional (Art. 36° de la LETP).

8. El Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional canaliza el compromiso
y la accion conjunta de los gobiernos nacional y provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires con un doble objetivo: actualizar, fortalecer y equipar las instituciones que brindan educacion
técnico profesional y dar garantia puablica de que dichos establecimientos cumplen con las condiciones
institucionales segun los criterios de calidad acordados federalmente. (Art. 34° de la LETP).
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9. La Ley N° 26.058, a la par de crear el Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional
con el proposito de garantizar la inversién necesaria para el mejoramiento de la calidad de las
instituciones de ETP, establece que "fos parémetros para la distribucién entre provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y los procedimientos de gestion del Fondo Nacional para la Educacién
Técnico Profesional se acordaran en el Consejo Federal de Cultura y Educacion™ y que “los recursos
se aplicaran a equipamiento, mantenimiento de equipos, insumos de operacion, desarrollo de
proyectos institucionales y condiciones edilicias para el aprovechamiento integral de los recursos
recibidos.” (Art. 53° de la LETP).

lll. REGISTRO FEDERAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

-10. La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a

diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccion de bienes y
servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras; industrias
manufactureras; electricidad, gas y agua; construccidn; transporte y comunicaciones; energia;
informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y administracién, seguridad e higiene;
turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con lo técnico/tecnologico.

11. Las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de fitulos y certificaciones técnico
profesionales se distinguen por brindar;

a) Formacién orientada a la apropiaciéon por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un perfil profesional, cuya
trayectoria formativa integra los campos de la formacion general, cientifico-tecnologica, técnica
especifica, asi como el desarrollo de practicas profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas
que permitan la insercion en un sector profesional especifico.

b) Un saber técnico y tecnologico, con sustento tedrico cientifico de base, que permita intervenciones
técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en Ia

'solucion de problemas tecnologicos en diversos sectores de la produccion de bienes y servicios.

¢) Preparacion para el desempefic en areas ocupacionales determinadas que exigen un conjunto de
capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento relativo a los ambientes

‘/\ institucionales laborales en los que se enmarca dicho desempefic.
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12. El Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional se configura a partir
de tres componentes principales: una base de datos en la cual se inscriben las instituciones que
brindan educacién técnico profesional, la implementacion de planes de mejora de las condiciones
institucionales y el desarrollo de procesos de evaluacion institucional. Contempla la incorporacion de
las instituciones del Sistema Educativo Nacional, de caracter nacional, jurisdiccional y municipal, que

brindan educacion técnico profesional, sean ellas de gestion estatal o privada, a saber:

a) Instituciones de educacién técnico profesional de nivel secundario.

Escuelas técnicas industriales, agropecuarias o de servicios que, con criterios de unidad institucional v
pedagogica contemplan diferentes formas de integracion y/o articulacion entre los ciclos inicial y « -
especializacion, forman técnicos y emiten titulo de técnico u otros titulos, con denominacion diferentc,
pero de caracter equivalente.

b) Instituciones de educacion técnico profesional de nivel superior.

Institutos superiores técnicos, institufos tecnoldgicos, institutos de educacion superior que forman
técnicos superiores y emiten ftitulo de técnico u otros titulos, con denominacion diferente, pero de
caracter equivalente.

¢) Instituciones de formacion profesional.

Centros de formacion profesional, escuelas secundarias que brindan formacion profesional, escuelas
de adultos con formacién profesional, o equivalentes, que emitan certificaciones de formacion
profesional.

13. Ademas de las instituciones especificas de la modalidad de educacion técnico profesional, existen
instituciones que pertenecen a ofras modalidades del Sistema Educativo Nacional y eventualmente
desarrollan programas de educacion técnico profesional como parte del conjunto de su oferz
formativa especifica; tales son los casos: Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, Educacion
Rural, Educacion en Contextos de Encierro.

14, A los efectos de dar cabida en el Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico

~7y  Profesional a los programas de educacién técnico profesional desarrollados por instituciones

/1 pertenecientes a otras modalidades (Art. 5° Ley 26.058), se establece una distincion entre

/ instituciones de educacion técnico profesional e instituciones con programas de educacion técnico
\profesional.
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IV. INSCRIPCION EN LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO FEDERAL DE INSTITUCIONES

15. En la base de datos del Registro deberan inscribirse, gradualmente, todas las instituciones de
Educacion Técnico Profesional, tanto de gestion estatal como privada, que cumplan con la condicion
de otorgar titulos y/o certificaciones técnico profesionales, cuyas trayectorias formativas contemplen
caracteristicas de profesionalidad.

16. La Jurisdiccion, en funcion de sus politicas, programas de gobiemno y criterios de priorizacion,
definira y dispondra el orden en que efectuara las presentaciones de inscripcion de sus instituciones
y/o programas de ETP en la base de datos del Registro Federal.

V. PRESENTACION DE PLANES DE MEJORA EN EL MARCO DEL REGISTRO FEDERAL DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

17. Los planes de mejora tienen como propositos:

a. Desarrollar acciones de alcance nacional ylo jurisdiccional que, en el marco de acuerdos federales,
permitan incrementar la identidad, la calidad y la especificidad de las instituciones de educacion
tecnico profesional.

b. Revalorizar el papel del conocimiento cientifico tecnolégico y la cultura del trabajo como ejes de Ios
procesos formativos.

c. Fortalecer el nivel académico de las instituciones de ETP facilitando la formacion continua y la
capacitacion de los docentes y directivos, el intercambio y la cooperacion entre las jurisdicciones
educativas y la asistencia técnica de organismos nacionales e internacionales.

d. Favorecer estrategias de vinculacion y articulacion intersectorial en el nivel regional y/o local.

e. Fortalecer, en el &mbito federal, la gestion organizativa e institucional de las instituciones de
educacion técnico profesional, mejorando sus condiciones de funcionamiento asi como los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, de modo tal que les permita brindar una formacion relevante,
pertinente y de calidad.

f. Facilitar las condiciones institucionales que favorezcan la vinculacion de las acciones formativas con
las necesidades sociales y productivas, sectoriales y regionales.
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18. A efectos de orientar la seleccion de las instituciones de ETP y la presentacion de los planes de
mejora respectivos, la jurisdiccion contemplara criterios de priorizacion; atendiendo a:

a. Los distintos niveles y tipos de la ETP, de modo de facilitar la participacion equitativa de las
instituciones que forman técnicos en los niveles secundario y superior de educacion y que brindan
formacion profesional.

b. Las caracteristicas de profesionalidad de las trayectorias formativas, de modo de priorizar la
incorporacion de aquellas instituciones que brinden formacion relativa a profesiones que pudieran
poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes.

c. La complejidad de las instituciones de ETP, de modo de atender, en particular, & aquellas
instituciones que cuentan con un nimero importante de matriculados, contemplan diversos niveles de
titulacion y/o certificacion, asi como variedad de orientaciones y/o especialidades.

d. Los diversos contextos de las instituciones de ETP, de modo de atender v dar respuesta a

problematicas vinculadas a condiciones socio-culturales, ~geografico-territoriales, econdmico-
productivas, entre otras.

e. La pertinencia de la oferta formativa y de la calificacién que brinda en relacion con el mundo del
trabajo.

19. La Jurisdiccion, de acuerdo con su plan estratégico, definira cuéles lineas de accion incluira en los
planes de mejora a ser presentados. Dichos planes, sean de caracter jurisdiccional o institucional,
podran incluir y asociar diversas lineas de accion.

20. Los planes de mejoras jurisdiccionales e institucionales deberan expresar el conjunto integrado de
acciones a ser desarrolladas con el propésito de alcanzar las condiciones institucionales que
requieren las instituciones de ETP para el desarrollo de propuestas formativas profesionalizantes.
Para favorecer esa vision integral, cada una de las jurisdicciones educativas, al termino de cada afio,
propondran al INET las politicas, las estrategias y los criterios que orientaran, durante el siguiente
afo, la inversion de los recursos que integran el Fondo Nacional para la Educacion Técnico
Profesional. Dicha planificacion expresara, en términos porcentuales, la distribucion relativa de Iz
inversion seglin: lineas de accion, planes de mejora jurisdiccionales e institucionales, tipo de

l/\ institucion incorporada al Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnice Profesional.
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21. Los planes de mejora jurisdiccionales e institucionales deberéan indicar los objetivos y metas que
se propone la jurisdiccion y/o la institucion, una sintesis de las lineas de accion que comprende el plan
de mejora, los mecanismos previstos de seguimiente y evaluacién, la prevision de tiempos en el corte
y mediano plazo; y en el caso particular de los planes de mejora institucionales deberan mostrar,
ademas, una fuerte vinculacion con el proyecto educativo institucional y expresar los resultados de la
autoevaluacion realizada.

22. Deberan incluir, ademas, el detalle de las lineas de accion comprometidas en los planes de mejora
propuestos. Las lineas de accion previstas refieren a:

Formacion inicial y continua de directivos y docentes de ETP.

Estrategias para la igualdad de oportunidades.

Vinculacion con instituciones de ciencia y tecnologia y con entidades del sector socio-productivo.
Précticas Profesionalizantes.

Equipamiento de talleres, [aboratorios, espacios productivos y proyectos institucionales.
Condiciones de Higiene y Seguridad en talleres, laboratorios y espacios productivos en que se
desarrollan las préacticas pre profesionales y profesionalizantes.

Acondicionamiento Edilicio.

Conexion a Intemet.

e Bibliotecas Técnicas Especiaiizadas.

e Equipamiento informatico.

e Refaccion Integral de Edificios.

® & & @ o @

23. Sera condicion para la presentacion de planes de mejora institucionales que dichas instituciones
estén previamente inscriptas en la base de datos del Registro Federal y cuenten con el aval explicito
de la jurisdiccion educativa respectiva.

24. Es de alta importancia que los planes de mejora institucionales cuenten, previo a ser presentados
ante el INET, con el andlisis y la evaluacion de los equipos politico-técnicos de cada una de las
jurisdicciones educativas, tanto de sus aspectos formales como de su contenido.

25. A efectos de facilitar el andlisis y la evaluacion de los planes de mejora institucionales asi como el
/ cumplimiento de plazos de tiempo razonables, tanto en el ambito jurisdiccional como en el INET, es
/ conveniente considerar presentaciones integrales y no fragmentadas en sucesivas etapas segin
/‘ lineas de accion propuestas.
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.26. En el caso de instituciones de gestion publica-estatal que pertenecen a la modalidad de educacion

técnico profesional, la meta es desarrollar planes de mejora para el universo de las instituciones
incorporadas al Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional. En
consecuencia, sera responsabilidad de las autoridades educativas institucionales contar con al menos
un plan de mejora aprobado, total o parcialmente, considerando un periodo de dos afios consecutivos.

27. En el caso de instituciones de gestion plblica-estatal que desarrollen programas de

ETP solo como parte de su oferta formativa, los planes de mejora estaran destinados a fortalecer
especificamente dichos programas, sin extender el alcance de tales planes al resto de las actividades
formativas.

78. En el caso de instituciones de gestion privada dependientes de la Direccion General de
: nsefianza Privada de la provincia que pertenecen a la modalidad de educacion tecnico profesional,
la presentacion de planes de mejora estara sujeta a que tales instituciones, ademas de las
condiciones generales establecidas en el presente documento, cumplan los siguientes requisitos:

a) Inscripcion en el Registro Federal de Instituciones de Educacion técnico Profesional.

'b) Emision de titulos técnicos o certificados de formacion profesional, cuya trayectoria formativa esté

aprobada por autoridades educativas nacional y/o jurisdiccional.

c) Acreditacién de méaxima subvencion estatal vigente en la jurisdiccion, certificada por la maxima
autoridad de la jurisdiccion educativa respectiva.

d) Acreditacion de gratuidad del servicio educativo, contribucion voluntaria o bajo arancel, certificada
por la maxima autoridad de la jurisdiccion educativa respectiva.

e) Localizacion en zonas en las que no esté presente una oferta equivalente del sector estatal.
f) Aval de la jurisdiccion educativa sobre la relevancia comunitaria de la propuesta.
g) Razon social o denominacion de la entidad propietaria.

29. Los planes de mejora institucionales a ser presentados por las instituciones indicadas en el
apartado anterior solo podran contemplar lineas de accion relativas a:

« Estrategias para igualdad de oportunidades en lo que respecta a mochila técnica y traslados.
e Practicas Profesionalizantes.
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Equipamiento de talleres, laboratorios, espacios productivos y proyectos institucionales.
Condiciones de Higiene y Seguridad en talleres, laboratorios y espacios productivos en los
que se desarrollen las précticas pre profesionales y profesionalizantes.

e Acondicionamiento edilicio requerido para asegurar las condiciones de seguridad e higiene
necesarias para el funcionamiento de laboratorios, talleres y espacios productivos.

e Bibliotecas Técnicas Especializadas.

30. Los bienes adquiridos, segtn lo indicado en el apartado anterior, deberan ser inventariados de
acuerdo con la normativa de la jurisdiccion educativa que en cada caso corresponda. La institucion
destinataria de los bienes asumird la mera custodia y conservacién de los mismos, asi como la
responsabilidad civil y penal por el uso de dichos bienes. En caso de cesacion de las actividades
educativas, total o parcial, o de desafectacion del servicio educativo, dichos bienes deberan ser
reasignados a ofro u otros establecimientos educativos propuestos por las autoridades de la
jurisdiccion educativa con conformidad del INET, debiendo cumplir las personas que los tuvieran a su
cargo, hasta tanto se les dé nuevo destino, con lo normado por el art. 488 del Codigo Civil.

VI. PROCESO DE HOMOLOGACION.

31. La Ley Nacional de ETP instituye el Proceso de Homologacion de Titulos y Certificaciones como
instrumento para el mejoramiento de la calidad y para el ordenamiento y organizacion de la ETP. Al
mismo tiempo, establece instancias de intervencion y criterios generales sobre los procedimientos a
sequir para la homologacion de titulos y certificados y su correspondiente oferta formativa. (Art. 21,
22,23, 24, 25, 32, 33, 38, 39, 42, 43 inc.d).

VII. PROPQOSITOS DEL PROCESO DE HOMOLOGACION.

32. El proceso de homologacién, como instrumento para la mejora continua de la ETP, tiene como
propositos:

= Dar unicidad nacional y organicidad a la ETP, respetando la diversidad federal de las propuestas
formativas.

e Garantizar el derecho de los alumnos y egresados a que sus estudios sean reconocidos en
cualquier jurisdiccion.

e Promover la calidad, pertinencia v actualizacion permanente de las ofertas formativas de ETP.

e Facilitar el reconocimiento de los estudios de los egresados por ios respectivos Colegios,
Consejos Profesionales, y organismos de control del ejercicio profesional.
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Vill. PROCESO DE HOMOLOGACION Y MARCOS DE REFERENCIA.

33. Alos efectos de llevar a cabo el proceso de homologacian de titulos técnicos, de nivel secundario,
asi como los certificados de Formacion Profesional, resulta necesario disponer de un conjunto de
criterios basicos y estandares relativos a dos aspectos relevantes perfil profesional y trayectoria
formativa prevista orientada a dicho perfil.

34. Los marcos de referencia seran acordados por el Consejo Federal de Educacion, constituyéndose
asi en instrumentos que atiendan tanto a la necesidad de garantizar elementos comunes a nivel
nacional, como de respetar las decisiones jurisdiccionales sobre el desarrollo de ofertas formativas.

35. El proceso de homologacion comprende y alcanza tanto a las ofertas formativas a probadas por las
jurisdicciones educativas a partir de la promulgacion de la Ley de ETP, como a las correspondientes a
planes de estudio preexistentes.

IX. MARCOS DE REFERENCIA: CRITERIOS BASICOS Y ESTANDARES.

36. Los marcos de referencia a ser elaborados a partir del trabajo conjunto del Instituto Nacional de
Educacion Tecnolégica y la Comision Federal de ETP y acordados por el CFE, contemplaran tres
aspectos centrales: identificacion del titulo o certificado, referencial al perfil profesional y trayectoria
formativa.

37. Identificacion del titulo o certificacion. Constituye la ficha de presentacion donde sintéticamente
se expresa:

El/los sector/es de actividad socio productiva.

La denominacion del perfil profesional.

La familia profesional en la que se inscribe el perfil profesional, si correspondiera.
La denominacion del titulo o certificado de referencia.

Nivel y ambito de la trayectoria formativa.

* & & @ @

38. Referencial al perfil profesional. El perfil profesional es la expresion ordenada y sistematica,
verificable y comparable, de un conjunto de funciones, actividades y habilidades que un profesional
puede desempefiar en el mundo del trabajo y la produccion. Permite definir su profesionalidad al
describir el conjunto de actividades que puede desarrollar, su campo de aplicacién y sus requerimien-
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tos. El perfil profesional se refiere, pues, al conjunto de realizaciones profesionales que una persona
puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional siendo una
referencia fundamental, aunque no la lnica, para el proceso formativo. El perfil profesional también
indica a los distintos aciores del mundo del trabajo y la produccién, cuales son los desempefios
‘competentes que se esperan de un determinado profesional, constituyéndose un codigo de
comunicacion entre el sistema educativo y el productivo.

39. La responsabilidad de llevar a cabo el relevamiento y sistematizacion .+ los perfiles profesionales,
al igual que de las familias profesionales, corresponde al Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica,
con la participacion de la Comision Federal de ETP. El desarrollo de los perfiles profesionales, en sus
niveles de especificacion, se realizaran en el marco de los procesos de consulta que resulten
pertinentes, a nivel nacional y jurisdiccional, con participacion del CONETyP.

40. A los efectos de su presentacion, los perfiles profesionales se compendiaran en un referencial de
los mismos. El referencial al perfil profesional sintetiza las actividades profesionales en el sector o
sectores de actividad socio productiva correspondiente/s. El referencial al perfil profesional
comprendera:

o Alcance del Perfil Profesional: formula de modo conciso las realizaciones que se esperan del
profesional en cuestion, en las situaciones y contextos reales de trabajo propios del
sector/sectores de actividad socio productiva en el que participa, precisando el grado de
autonomia relativa y de toma de decisiones que posee y los criterios generales de profesionalidad
y de responsabilidad social que se esperan de él.

e Funciones que ejerce el profesional: expresan conjuntos de actividades fundamentales y
permanentes de produccion de un bien o servicio que el profesional debe garantizar en los
distintos &mbitos de trabajo en los que se desempefia. Delimitan grandes areas de actividad en
las que el profesional interviene poniendo en juego sus capacidades profesionales. Constituyen el
primer nivel de especificacion del perfil profesional a partir de su Alcance, y la delimitacion precisa
de cada funcion se reconoce en conjuncion con los oftros niveles de especificacion: del perfil.

Area Ocupacional: a partir de una descripcion de los campos actuales y potenciales de
desempefio profesional, se puntualizan distintos ambientes organlzacmnales ylo formas de
insercién en el mercado laboral profesional.
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¢ Habilitaciones Profesionales: en los casos que corresponda, es la descripcion, ligada al titulo o
certificado profesional, de las limitaciones cualitativas y/o cuantitativas a una actividad profesional
determinada. Expresan especialmente aquellas actividades que ponen en riesgo de modo directo
la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes, y que consecuentemente
deben ser reguladas por el Estado.

X. TRAYECTORIA FORMATIVA.

41. En términos generales, los criterios basicos y estandares minimos relativos a la trayectoria
formativa daran cuenta de la vinculacion entre las funciones establecidas en el referencial del perfil
profesional, las capacidades profesionales y los contenidos técnicos especificos, la carga horaria
minima de la travectoria formativa, los requisitos v condiciones que deben cumplir quienes deseen
iniciar la trayectoria formativa, y las caracteristicas que deben asumir las practicas profesionalizantes.

42. Los planes de estudio a considerar para el proceso de homologacion, independientemente del
disefio curricular que asuman, deberan permitir identificar la presencia de los distintos tipos de
contenidos a los que hace referencia el Art. 22 de la LETP, segun el nivel de formacion al que
pertenezcan. '

43. Con relacion a la trayectoria formativa correspondiente a los titulos técnicos de nivel secundario:

e Deberan identificarse los campos de formacion general, de formacion cientifico tecnologica, de
formacion técnico especifica y de practicas profesionalizantes.

« De la totalidad de la trayectoria formativa y a los fines de homologar titulos de un mismo sector
profesional y sus correspondientes ofertas formativas, que operan sobre una misma dimension de
ejercicio profesional, se prestara especial atencion a los campos de formacion cientifico-
tecnologica, de formacion técnica especifica y de practicas profesionalizantes. Cabe destacar que
estos contenidos son necesarios e indispensables pero no suficientes para la formacion integral.

e Elcampo de la FORMACION GENERAL es el que se requiere para participar activa, reflexiva y
criticamente en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y economica y para el
desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnologico y social. Da cuenta de
las areas disciplinares que conforman la formacion comin exigida a todos los estudiantes del
nivel secundario, de caracter propedéutica. A los fines del proceso de homologacion, este campo,

: identificable en el plan de estudios a homologar, se considerara para la carga horaria de la
formacion integral del técnico.
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El campo de la FORMACION CIENTIFICO - TECNOLOGICA es el que identifica los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que otorgan particular sostén al campo
profesional en cuestion. Comprende, integra y profundiza los contenidos disciplinares
imprescindibles que estan a la base de la practica profesional del técnico, resguardan la
perspectiva critica y ética, e introducen a la comprension de los aspectos especificos de la
formacion técnico profesional de que se trate. Son especialmente de interés y significativos para
la trayectoria formativa de un técnico en particular. Por ello, estos contenidos son indicados en los

correspondientes marcos de referencia.

El campo de la FORMACION TECNICO ESPECIFICA: es el que se aborda los saberes propios
de cada campo profesional , asi como también la contextualizacién de los contenidos
desarrollados en la formacion cientifico — tecnologico, da cuenta de las areas de formacion
especifica ligada a la actividad de un técnico, necesaria para el desarrolio de su profesionalidad y
actualizacion permanente. Comprende contenidos en funcion de capacidades que se ponen en
juego en la dindmica profesional y que estan ligadas a problematicas del ejercicio profesional en
contextos socio — productivos especificos. Asi estos aspectos formativos posibilitan el desarrollo
de saberes que integran tanto procesos cognitivos complejos como de habilidades y destrezas
con criterios de responsabilidad social.

El campo de formacion de las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES: es el que posibilita fa
aplicacién y el contraste de los saberes construidos en la formacion de los campos ante
descriptos. Sefala las actividades o los espacios que garantizan la articulacion entre la teoria y la
préctica en los procesos formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo. La préctica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos
los estudiantes, con supervision docente, y la escuela debe garantizarla durante la trayectoria
formativa. Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio
técnico — profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos (como proyectos productivos,
micro-emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por |z comunidad, pasantias,
alternancias, entre otros), llevarse a cabo en distintos entornos (como laboratorios, talleres,
unidades productivas . entre otros) y organizarse a través de variado tipo de actividades
(identificacion y resolucion de problemas técnicos, proyecto y disefio, actividades experimentales,
préactica técnico profesional supervisada, entre otros).

Cargas horarias minimas. En atencion al Art. 24 de la Ley 26.058, el marco de referencia debera
indicar la carga horaria (horas reloj) minima general que corresponde a la formacion del técnico

Sigue Hoja 17///...



Ministerio de Educacion
Provizcia de Corrientes

"

44,

-Hoja 17-
(expediente N° 320-11-10-9088/2011)

de nivel secundario, de modo de respetar los enfoques curriculares y la organizacion en ciclos
adoptada por cada jurisdiccion educativa y resguardar la formacion general de los estudiantes. Se
indicaran, ademas, las cargas horarias minimas (horas reloj) para los campos de la formacion
cientifico ~tecnologica que fundamenta el campo profesional en cuestion, de la formacion técnico
especifica y de las précticas profesionalizantes.

Con relacién a la trayectoria formativa correspondiente a los certificados de la Formacion

_ProfesIonaI se deberéan identificar:

v

Los aspectos formativos referidos las capacidades profesionales a adquirir en correspondencia
con los contenidos asociados a ellas y con las funciones definidas en el referencial al perfil
profesional.

La carga horaria minima de la oferta formativa. Expresa la carga horaria minima que debera
asegurarse en la definicion de la oferta formativa por parte de la jurisdiccién educativa. La misma
esta fijada para un patron deseable de calidad educativa, teniendo en cuenta las exigencias del
perfil profesional en relacion con los tiempos estimados para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El referencial de ingreso. Establece, segan el nivel de cualificacion profesional propio de la
figura profesional en cuestion, los requisitos minimos que deben cumplir quienes deseen iniciar la
formacion, en funcién de las capacidades basicas o conocimientos adquiridos previamente por
vias formales o no formales, en el sistema educativo o fuera de él. Ese referencial constituye el
piso a partir del cual cada jurisdiccién educativa podra hacer la adiciones que considere
conveniente.

Las caracteristicas que deben asumir las practicas profesionalizantes. En la Formacior
Profesional la adquisicion de las capacidades profesionales requiere de la participacion activa de
los estudiantes en el desarrollo de todas y cada una de las etapas de los procesos productivos
clave, propios del area ocupacional. La participacion en esos procesos productivos reales y
concretos es el eje para la organizacion didactica de la formacion. Es por ello que deben
precisarse las caracteristicas que habran asumir las situaciones y experiencias de ensefianza y
aprendizaje que ofrecen a los estudiantes oportunidades para la adquisicion y recreacion de las
capacidades profesionales, la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de actitudes y
habifidades.
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XI. PROCESO DE TITULACION Y CERTIFICACION EN LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

45, Se entiende por titulacion y certificacion en la educacion técnico profesional el proceso nor el cual
una institucion educativa inscripta en el Registro Federal de Instituciones de ETP, conforme a las
normas y procedimientos establecidos por los organismos pertinentes, expide un documento por el
que se da fe formalmente y reconoce publicamente que una persona ha completado una trayectoria
formativa de caracter profesionalizante en sectores identificables y socialmente relevantes, en el
marco de la Ley 26.058. '

=z 46, Los documentos expedidos como resultado de estos procesos son: Titulos de técnicos
correspondientes a los niveles de educacion secundaria y de educacion superior y certificados de
formacion profesional. El titulo de técnico correspondiente al nivel de educacion secundaria se emite
como titulo Unico que acredita la formacion técnico profesional asi como el cumplimiento del nivel
educativo.

47. Los titulos técnicos dan fe de la adquisicion de capacidades profesionales vinculadas con un area
ocupacional amplia y significativa. Las certificaciones de formacién profesional dan fe de la
adquisicion de capacidades vinculadas con ocupaciones especificas y significativas. A diferencia de
las certificaciones de formacion profesional, que suponen una opcion ya definida de formacion para
desempefiarse en ocupaciones especificas, las titulaciones técnicas ofrecen una formacién que
permite abrir caminos en areas ocupacionales amplias.

XII. NIVELES DE COMPLEJIDAD DE LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS

48. En cada ambito de la educacion técnico profesional es posible distinguir niveles de progresion de
los aprendizajes, que se expresan en los certificados y titulos a los que esos aprendizajes conducen.

49. Los niveles pueden ser definidos de manera interna en cada ambito, utilizando criterios que sélo
son validos para el tipo de aprendizajes que en ellos se organizan. Pero también pueden establecerse
niveles que atraviesan transversalmente los ambitos de Iz educacion técnico profesional para
promover articulaciones entre ellos y facilitar asi la movilidad de las personas entre distintos espacios,
instifuciones y programas.

50. Tales niveles permiten, ademéas, considerar la alternativa de aplicar procedimientos que
reconozcan aprendizajes previos adquiridos en los diferentes ambitos y niveles de la educacion
técnico profesional. A través de tales procedimientos es posible crear las condiciones para que un
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determinado certificado o titulo pueda dar fe y reconocer aprendizajes ya desarrollados para la
obtencién de otro certificado o titulo, como parte de los aprendizajes que ellos requieren.

51. En los casos en que la articulacion horizontal sea posible, permite que parte de la formacion que
una persona ha desarrollado para obtener un determinado certificado o titulo le sea reconocida como
parte de la formacion requerida para la obtencion de otro certificado o titulo relacionados, no pudiendo
tal reconocimiento superar el 40% del total de la carga horaria de la carrera a cursar.

52. En los casos en que la articulacion vertical sea posible, implica que la formacién desarrollada por
una persona para la obtencion de un determinado titulo o certificado, le es exigida para acceder a la
formacién que conduce a otro de mayor nivel en la complejidad de aprendizaje, tal el caso relafivo a
las alternativas de especializacion que plantea la formacion de técnicos en el nivel de educacion
superior.

53. Estas articulaciones permiten mostrar la construccion de trayectorias formativas adecuadas a las
necesidades educativas y proyectos de vida de las personas.

Xlil. CONSIDERACIONES SOBRE EL INTERES PUBLICO DE TITULOS TECNICOS Y
CERTIFICADOS DE FORMACION PROFESIONAL.

54. Se establece una distincion al interior del conjunto de titulos técnicos y cerfificados de formacion
profesional con relacion a aquellos que, por las caracteristicas de sus trayectorias formativas, habilitan
para el ejercicio de actividades profesionales que pueden poner en riesgo la salud de las personas,
los bienes y el ambiente.

55. Los titulos técnicos y certificados de formacion profesional que deben quedar a resguardo del
estado pertenecen al conjunto de profesiones particulares, cuyo ejercicio profesional implica ciertos
desempefios autonomos y de responsabilidad pertenecientes a ciertos roles y funciones.

XIV. TITULOS TECNICOS

56. Se reserva la denominacion “Técnico...", “Técnico en...", “Técnico Superior...”, “Técnico Superior
en ...", o denominacion especifica para titulo equivalente, para la culminacion de las trayectorias
formativas de la Educacion Técnico Profesional, que involucra la formacién general, la formacion
cientifico-tecnologica, |z formacién técnica especifica, y la practica profesionalizante, por medio de
una iogica de actividades educativas propias, en procesos de ensefianza y aprendizaje sistematicos y
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prolongados, en tiempo suficiente y necesario para garantizar la calidad y la pertinencia de la
formacion correspondiente al titulo y su caracter propedéutico.

57. Se distinguen dos tipos de titulacién técnica, segln corresponda al nivel de educacion secundaria
o al nivel de educacion superior;

Titulacion Técnica |

58. Corresponde a Titulos Técnicos que acreditan, ademas de la adquisicion de las capacidades
vinculadas con la formacion general y la formacion cientifico tecnologica establecidas para el nivel de
educacion secundaria, la posesion o dominio de un conjunto integrado de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para desempefiarse en situaciones reales de
trabajo, conforme a criterios de profesionalidad y responsabilidad social propios de cada area.

59. El perfil profesional correspondiente a este nivel supone el dominio de conocimientos y saberes,
propios de un sector profesional, que le permiten a una persona:

a. Desempefiarse de modo satisfactorio en areas ocupacionales amplias y en un rango diverso de
actividades.

b. Enfrentar problemas cuya resolucion implica el conocimiento de los principios cientifico-
tecnologicos y/o gerenciales basicos involucrados en su area.

¢. Resolver situaciones complejas formulando planes y tomando decisiones a partir de un espectro
amplio y variado de alternativas dentro de marcos estratégicos ya definidos.

d. Ser responsable por la calidad de la organizacion y los resultados del propio trabajo y capaz de
planificar y organizar su propio aprendizaje.

e. Desempenar roles de liderazgo y conduccion de grupos.

f. Asumir responsabilidades sobre la organizacion y los resultados del trabajo de otros.

Titulacion Técnica |l

60. Corresponde a Titulos Técnicos en el nivel de educacion superior que acreditan, ademas de la
formacién general y cientifico tecnologica establecida para el nivel superior, el dominio de
conocimientos y saberes diversificados o especializados, propios de un sector profesional especifico.
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XV. CERTIFICADOS DE FORMACION PROFESIONAL

61. Constituyen Certificados de Formacion Profesional aquellos que acreditan la culminacion, por
un lado, de las trayectorias formativas de Formacion Profesional Inicial, y por el otro, de cursos de
Formacién Continua en la Educacion Técnico Profesional.

62. En esta ultima, a su vez, se distinguen los certificados:

.a) Propios del ambito de la Educacion Técnica, tanto de nivel secundario como de nivel superior que,
por estar orientados a la profundizacién de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de
la educacion formal, son considerados de Formacion Profesional, de acuerdo con los articulos 13° y
17° de la LETP

b) los propios del ambito especifico de la Formacion Profesional.
XVI. NIVELES DE CERTIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

63. El Marco de referencia aprobado por el Consejo Federal del Educacion con el que se
corresponden los Certificados de Formacién Profesional Inicial, identifica el perfil profesional de
una figura profesional y su trayectoria formativa. En razon de la desigual complejidad que pueden
asumir los desempefios descriptos por los perfiles profesionales y los procesos formativos a ellos
asociados, se distinguen, en primera instancia, tres niveles de certificacion para la Formacion
Profesional Inicial, sin perjuicio de que en el futuro puedan identificarse niveles de certificacion de
mayor complejidad.

64. Los niveles que se establecen en esta etapa son:
NIVEL DE CERTIFICACION |

Corresponde a Certificados de Formacion Prefesional Inicial que acreditan el aprendizaje de
conocimientos y saberes operativos basicos de caracter técnico que se moviizan en determinadas
ocupaciones y que permiten a una persona desempefiarse de modo competente en un rango reducido
de actividades en las que se aplican soluciones estandar a problemas que emergen en situaciones
definidas.
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NIVEL DE CERTIFICACION Ii

Corresponde a Certificados de Formacion Profesional Inicial que acreditan el dominio de
conocimientos y saberes operativos de caracter técnico y, con alcance restringido, algunos saberes
operativos de caracter gestional que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una
persona desempefarse de modo competente en un rango moderado de actividades, seleccionando
con solvencia los procedimientos apropiados para la resolucion de problemas rutinarios. Quienes
obtienen esta certificacion deberan ser capaces de asumir un grado importante de responsabilidad
sobre los resultados del propio trabajo y sobre los resultados del propio proceso de aprendizaje.

NIVEL DE CERTIFICACION il

Corresponde a Certificados de Formacién Profesional Inicial que acreditan el aprendizaje de
conocimientos teoricos cientifico-tecnoldgicos propios de su campo profesional y el dominio de los
saberes operativos técnicos y gestionales que se movilizan en determinadas ocupaciones y que
permiten a una persona desempefiarse de modo competente en un rango amplio de actividades que
involucran la identificacién y seleccion de soluciones posibles entre una amplia variedad de
alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa, cuyo analisis requiere del
discemimiento profesional. Quienes obtienen esta certificacion deberan ser capaces de asumir la
responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre la gestion del propio aprendizaje.
Asimismo, deberan estar en condiciones de dirigir emprendimientos productivos de pequefia o
mediana envergadura en su campo profesional y de asumir roles de liderazgo y responsabilidad sobre
la ordenacion y los resultados del trabajo de otros.

XVIl. LOS NIVELES DE CERTIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y LOS
REFERENCIALES DE INGRESO. '

65. La Formacién Profesional se basa en el principio de la educacion permanente, o a lo largo de toda
la vida, para e! ejercicio de la ciudadania y el trabajo, por tanto alude al desarrollo de capacidades
basicas y de formacion de fundamentos cientifico-tecnologicos asi como al de capacidades
profesionales de insercion socio-laboral especificas, ya sea en calidad de empleo en relacion de
dependencia o de emprendimiento autonomo. Por esta razon, debe conjugar propésitos de la
educacion general con los propios de la Formacion Profesional.

66. Dado el derecho de las personas a la Formacion Profesional, ésta habra de preparar, actualizar y
desarrollar sus capacidades para el trabajo, “cualquiera sea su situacion educativa inicial” (art. 8° de la
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LETP). Consecuentemente, “la formacién profesional admite formas de ingreso y de desarrollo
diferenciadas de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la educacion formal” (art.
18°de la LETP).

67. Teniendo en cuenta este principio, las condiciones que deberan satisfacer las personas que
ingresen a una Formacion Profesional Inicial, se estableceran en correspondencia con los niveles de
certificacion 1, Il y Il definidos méas arriba y de acuerdo con las capacidades bésicas o conocimientos
adquiridos previamente por dichas personas, a través de vias formales o informales, en el sistema
educativo o fuera del él.

68. Los criterios para el establecimiento del referencial de ingreso de las ofertas de Formacion
‘Profesional Inicial, se relacionan con:

a. El grado en que la educacion general que brinda el sistema educativo formal contribuye a la
adquisicion de ciertas capacidades basicas (autonomia, responsabilidad, nivel de desempefio,
resolucién de problemas, toma de decisiones) definidas en el perfil profesional que posibilitan el
desempefio esperado del profesional en cuestion; es decir, que la atencién esta puesta sobre el
ejercicio profesional futuro y lo que la educacion general puede aportar al mismo.

b. El grado en que la educacion comin (o el sistema educativo formal) brinda los conocimientos
previos que se requieren para encarar los procesos formativos que se van a desarrollar.

69. Los referenciales de ingreso para cada nivel de certificacion de la Formacion Profesional Inicial
son:

NIVEL DE CERTIFICACION | DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

El aspirante debera acreditar por ante la institucion de Formacion Profesional, el dominio de
capacidades para la lecto-escritura, la expresion oral y del célculo matematico basico. Estos saberes
pueden haber sido adquiridos dentro del Sistema Educativo o fuera de él. La valoracion y acreditacion
se realizara a través de una evaluacion relativa a dichas capacidades por parte de Iz institucion, sin
necesidad de solicitar certificado educativo alguno.

NIVEL DE CERTIFICACION Il DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Haber completado el nivel de la Educacién Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).
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NIVEL DE CERTIFICACION Ill DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Haber completado el nivel de la Educacion Secundaria, o bien el Ciclo Basico de la Educacion
Secundaria, segln corresponda a las caracteristicas del perfil profesional y su trayectoria formativa,
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206)

XVIIl. CERTIFICADOS DE FORMACION CONTINUA EN EL AMBITO DE LA EDUCACION
TECNICA '

— 70. Bajo esta denominacion se incluyen:

a. Las certificaciones que avalan la culminacion de cursos de actualizacion, especializacion o
perfeccionamiento de técnicos, graduados tanto en el nivel de educacion secundaria como en el nive!
de educacion superior. Estos cursos se relacionan con un perfil profesional y su frayectoria formative
para la cual se ha emitido un titulo de Educacion Técnica, y se desarrollan en términos de
complementacién, por lo que el nivel de certificacion se corresponde con el de dicho titulo.

b. Las certificaciones que avalan la culminacion de trayectorias formativas de especializacion o
perfeccionamiento de técnicos, graduados tanto en el nivel de educacion secundaria como en el nivel
de educacion superior que, por el grado de profundizacién que contemplan, generan un cambio
significativo en las capacidades profesionales de la persona y amplian los alcances de los respectivos
titulos. Siendo que estos casos implican un nivel de certificacién superior al del titulo técnico del
graduado, estas certificaciones deberan regularse a través de criterios aprobados federalmente
aprobados.

XIX. CERTIFICADOS DE FORMACION CONTINUA EN EL AMBITO ESPECIFICO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

71. Constituyen certificados que acreditan lz terminacién de cursos de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion profesional de quienes han obtenido previamente un Certificado
“de Formacién Profesional Inicial. E| nivel de certificacién en estos casos, es el que corresponde a
la Formacion Profesional Inicial del egresado.




