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|.- Fundamentacion

Las transformaciones en la organizacion del trabajo y las condiciones de
competitividad, provocados por la internalizacién de la economia y la flexibilizacién
laboral, entre otras causas, sumado al desarrollo acelerado de las tecnologias en su
conjunto; generaron nuevos requerimientos al sistema educativo. En los dltimos
afios, y particularmente en el ambito de la Formacion Profesional se hicieron
evidentes las limitaciones de los curriculos tradicionales orientados por la idea de
una sociedad y un mundo del trabajo todavia instalado en la segunda mitad del siglo
XX, es decir identificados con actividades relativamente estables, cuyos propdsitos
eran la preparacion para puestos de trabajo fijos, presentando un alto grado de
rigidez organizativa.

Por ello en la actualidad la Formacion Profesional considera dichas
transformaciones y su impacto en el mundo del trabajo, para dar respuestas a través
de politicas y acciones educativas que avancen en una formacién socio — laboral
para y en el trabajo, de calidad e igualitario, dirigida tanto a la adquisicién y mejora
de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, teniendo
siempre en cuenta las particularidades de los distintos contextos donde se aplicaran.

Se hace necesaria, entonces, una formacién general y consistente, que desarrolle
capacidades de las personas para el trabajo, con miras a conseguir una actitud
critica frente a la abundante produccion de conocimientos, posible de ser
reinterpretada en funcion de la variabilidad de los contextos socio productivos.

En este sentido, el Estado Provincial en el marco de sus politicas activas de apoyo
a la industrializacion del sector productivo, direccionadas a introducir profundos
cambios en la innovacion tecnoldgica, organizacional y de calidad de los procesos
productivos, implementa a través del Ministerio de Educaciéon de la Provincia de
Corrientes, estrategias conducentes a la formaciéon integral de personas como
trabajadores competentes y ciudadanos responsables, orientada fundamentalmente
a perfeccionar la cualificacibn o en su defecto a recualificar a los mismos ,
compatibilizando el desarrollo socio productivo regional y local con la insercion
laboral en el corto y mediano plazo.

En este marco y a través de un programa de accion especifica, la Jurisdiccion, con
el objeto de asegurar la pertinencia de la propuesta con relacion a las demandas, y
en total concordancia con la relevante tarea del Consejo Nacional de Educacion,
Trabajo y Produccion (CONETYP), asigna al Consejo Provincial de Educacion,
Trabajo y Produccion (COPETYP) integrado por los distintos representantes del
mundo del trabajo a nivel local, la tarea de participar en forma proactiva en la
organizacién y realizacion de foros sectoriales. Lo producido en los mismos
permiten determinar las necesidades de los Sectores Productivos, por rama de
actividad o por familia profesionalizante, como ser, entre otras, necesidades de
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mano de obra calificada, capacidades y competencias de operarios, de trabajadores
y mandos medios, necesidad de capacitacion para el personal en actividad y de
recursos humanos a incorporar.

Entonces, el Disefio que nos ocupa, es la respuesta a una demanda genuina del
sector productivo, y constituye el nodo de articulacion entre educacion y trabajo,
pues su implementacion en el ambito de la Formacion Profesional es una
herramienta que permite elevar la calidad de la educacion y a la vez constituye una
estrategia importante para el desarrollo actual y potencial del sector productivo
provincial, regional y nacional.
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Il.- Perspectiva Pedago6qgica para la Formacién Profesional

El Disefio que nos ocupa se encuadra en el enfoque de la Formacién por
Competencias que fundamentalmente se sitla en el punto de encuentro entre el
trabajo y la educacion, sin olvidar en ningin momento que toda la Educacion
Técnico Profesional tiene asumido el “Compromiso institucional con la mejora
continua de la calidad educativa” *.

El mencionado enfoque es un camino que conduce a organizar la formacién
teniendo como referencia al sector productivo local y regional, que sin dudas supone
un cambio en la gestion y administracion de los Centros de Formacion Profesional,
gue obliga a replantear la tarea docente, pues los equipos deben desarrollar en los
alumnos capacidades sustentadas en aprendizajes significativos, no perdiendo de
vista el perfil profesional descripto en el Marco de referencia correspondiente.

Si bien el Disefio se transforma en el permanente monitor de la tarea docente,
orientando cada uno de sus pasos, no debe convertirse en una receta estable y
rigida, todo lo contrario, debe prosperar, retroalimentarse y perfeccionarse con el
aporte continuo de todo el cuerpo de instructores, docentes y directivos, como asi
también de los alumnos de cada Centro, atendiendo al contexto particular y
especifico donde se concretan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este punto es importante destacar que para lograr resultados efectivos aplicando
dicho enfoque, en otras palabras, para que el alumno desarrolle nuevas
capacidades que lo lleven a construir con el paso del tiempo, las competencias
propias para desempefiarse en el mundo del trabajo. Requiere en primer término un
profundo cambio de actitud en los equipos directivos y docentes, pues ello
propiciara el espacio suficiente para analizar los principios que sostienen esta vision
pedagdgica, y trasladarlas a las practicas docentes. De igual manera la pertinencia
de lo expresado en el parrafo anterior debe complementarse con las adecuadas
condiciones de espacio, tiempo, infraestructura, equipamiento e insumos; Yy
acompafado todo ello con el permanente perfeccionamiento de los equipos
docentes tanto en lo referido puntualmente al campo didactico — pedagdgico como al
tecnoldgico.

En este punto es bueno determinar que la Formacion por Competencias adopta una
serie de caracteristicas que le son propias durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

1 Art. 3.2 Res. 115/10 - Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacién Técnico

Profesional correspondiente a la Formacién Profesional.-
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Se puede entonces mencionar en principio, que la formacion permanentemente
debe estar ligada con las situaciones reales de trabajo, de manera que los alumnos
durante las practicas comprendan la intima relaciébn entre los procesos, las
personas, el equipamiento y los productos; de esta forma los educandos
desarrollaran las capacidades y competencias suficientes para organizar su proceso
de trabajo, gestionar las tareas con los adecuados criterios de calidad y seguridad, y
ademas establecer una comunicacion entre quienes participan de su actividad o
profesion.

También es importante la seleccidon y posterior desarrollo de las capacidades que se
enlacen fuertemente y sin excepcion con las situaciones problematicas, y potencien
la formacion de un profesional comprometido con las pautas del perfil requerido por
el sector productivo.

Esta organizacion curricular que nos ocupa adopta una estructura basada en el
disefio de modulos que si bien se centran en la resolucion de problemas con todas
las variables que pueden presentar los ambitos de trabajo, también se pueden
complementar con estrategias formativas alternativas, como por ejemplo:
Simulacién de situaciones que faciliten la adopcion de técnicas de trabajo, estudio
de casos con conclusiones, trabajos grupales que propongan la reflexion sobre el
hacer, debates en plenario o en forma grupal, exposiciones del docente y los
alumnos, elaboracion de informes, demostraciones del docente o los alumnos,
dramatizaciones y otras.

El acento fijado en el desarrollo de capacidades, y no en los contenidos como fines
en si mismos, retoma y desarrolla la formacion siempre a partir de los saberes
previos y experiencias de los alumnos. Ello implica, también, el respeto y
acompafiamiento del los ritmos de aprendizaje individual a partir de la
heterogeneidad de los grupos de alumnos y por consiguiente de la planificacién de
actividades formativas alternativas que permitan adecuar los avances de cada
persona y/o grupo de ellas.

Siendo las Préacticas Profesionalizantes el punto estratégico mas importante dentro
del proceso de la Formacion, éstas deben potenciar el fortalecimiento, integracion y
aplicacion efectiva de las capacidades ante situaciones de trabajo. Las mismas
deben permitir dentro del propio entorno de trabajo o de manera simulada en los
Centros de FP, introducir al alumno en el real contexto del ejercicio de la profesion.

En lo concerniente a la evaluacion, ésta debe verificar en forma integral las
capacidades adquiridas por el alumno; evaluando el proceso en forma continua,
siendo el resultado de la observacion y reflexién de la actividad habitual.
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En resumen la propuesta de ensefianza para la Formacion Profesional es particular
y predominantemente practica y es desde ese punto donde se pretende desarrollar
las capacidades y potenciales competencias para enfrentar el reto de resolver las
mas diversas situaciones laborales complejas que presenta cada profesion en
particular. Por tal motivo el enfoque de la Formaciéon por Competencias implica la
instrumentacion de estrategias que generen capacidades, articulen y asocien la
practica — teoria - practica (sin fragmentacion alguna) en permanentemente
retroalimentacion y basados en la premisa de que las Practicas Profesionalizantes
abarcan entre un 50% y 75% del curso.

Entonces es de vital importancia la organizacion de equipos docentes (hasta un
maximo de tres, segun el Perfil) en el contexto puntual de los Centros de Formacién
Profesional, pues la formulacién de los proyectos, la preparacion del material
didactico necesario, etc. se enriquecera con el aporte de sus integrantes logrando
en definitiva que las acciones de formacion tengan una coherencia interna y externa.
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I1l.- Identificacidn de la certificacion.

[1l.1. Sector/es de actividad socio productiva: CONSTRUCCIONES CIVILES.
[11.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR EN CONSTRUCCIONES
[11.3. Familia profesional: CONSTRUCCIONES.

[11.4. Denominacion del certificado de referencia;: AUXILIAR EN
CONSTRUCCIONES

111.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

111.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL
INICIAL.

[11.7. Nivel de la Certificacion: |

IV.-Referencial al Perfil Profesional del Auxiliar en Construcciones

Alcance del perfil profesional

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil
Profesional, para asistir en los procesos constructivos en obras en construccion,
refaccion y ampliacion de locales, destinados a vivienda, actividades comerciales,
administrativas u otros usos. Estd en condiciones de preparar mezclas bajo
supervision, realizar la estiba, traslado y clasificacion de materiales, realizar la
limpieza de herramientas, maquinas y de la obra en general, y de auxiliar de
acuerdo a los requerimientos de sus superiores, en los procesos constructivos que
son propios de la albadileria, del hormigbn armado, de la colocacion de
revestimientos con base humeda, la realizacion de techos y la colocacion de
cubiertas; aplicando en todos los casos las normas de seguridad e higiene vigentes,
indicados por quien supervisa su actividad.

Este profesional requiere supervision en todas las tareas que realiza. Tiene
responsabilidad limitada respecto a la utilizacibn de insumos, maquinas,
herramientas e informacién requeridos en las operaciones que realiza. Siempre
reporta a superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones.
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Funciones que ejerce el profesional

1. Asistir en la construccion de cimientos y mamposterias.

Colabora en la demarcacion y ubicacion de los elementos, asiste en la construccion
de cimientos, muros y tabiques de mamposteria, disponiendo materiales, insumos,
herramientas y equipos. Prepara morteros para la construccion de cimientos y para
la elevacion de mamposterias segun indicaciones recibidas, presta asistencia en la
colocacion de aberturas en tareas de aplomado y nivelado. Abre y cierra zanjas,
aplicando criterios de calidad y normas de seguridad e higiene, siguiendo en todos
los casos las indicaciones recibidas de su superior.

2. Asistir en la construccién de elementos de hormigon armado.

Colabora en la demarcacion y ubicacion de los elementos y asiste en la
construccion de elementos de hormigén armado, disponiendo materiales, insumos,
herramientas y equipos. Presta asistencia en el corte, doblado y atado de hierros
para la armadura de distintos elementos de hormigon armado.

Asimismo, colabora en el armado y desarmado de encofrados y asiste tanto en la
preparacion del hormigon como en las tareas de colado, aplicando criterios de
calidad y normas de seguridad e higiene, siguiendo en todos los casos las
indicaciones recibidas de su superior.

3. Asistir en la terminacién de muros y pisos.

Colabora en la realizacién de distintos tipos de revoques, carpetas y cielorrasos
aplicados disponiendo materiales, insumos, herramientas y equipos. Realiza
morteros para la terminacion de muros y pisos, y prepara las superficies segun
indicaciones recibidas. Asimismo, presta asistencia en la colocaciéon de
revestimientos con base hiumeda en pisos y paredes, aplicando criterios de calidad y
normas de seguridad e higiene, siguiendo en todos los casos las indicaciones
recibidas de su superior.

4. Asistir en la construccién de techos y cubiertas.

Colabora en la realizacion de techos y cubiertas, aplicando criterios de calidad y
normas de seguridad e higiene, siguiendo en todos los casos las indicaciones de su
superior.

Planificacién de procesos constructivos
5. Organizar las tareas propias a realizar.
Planifica sus actividades y organiza lo necesario para la realizacion de las tareas

encomendadas, solicitando maquinas, herramientas, insumos, materiales y medios
de proteccién personal.
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Gestion y administracion de procesos constructivos

6. Controlar las propias tareas realizadas y administrar los materiales,
insumos, maquinas y herramientas necesarios.

Evalla y controla los trabajos propios. Dispone las maquinas, herramientas,
insumos, materiales y elementos de proteccion personal necesarios para la
realizacion de las tareas encomendadas aplicando criterios de calidad y normas de
seguridad e higiene vigentes.

Comercializacion de servicios especificos relacionados con las
construcciones
7. Acordar condiciones de empleo.

Conviene las condiciones de empleo de acuerdo a las normas laborales vigentes.
Ofrece sus servicios y realiza la basqueda de trabajo.

Area Ocupacional

Se desempenfia siempre en relacion de dependencia. Puede ocuparse en empresas
constructoras, prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su
perfil profesional, en obras edilicias en proceso de construccion, ampliacion o en
refacciones de edificios existentes. También en emprendimientos de terceros que
brindan servicios de construcciones.
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V.- Trayectoria Formativa del Auxiliar en Construcciones

1.- Las capacidades profesionales y su correlacién con las funciones que
ejerce el profesional y los contenidos de la ensefianza

Siendo que el proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicion
y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que estan en la
base de los desempefios profesionales descriptos en el perfil del Auxiliar en
Construcciones, estas capacidades se presentan en correspondencia con las
funciones que ejerce el profesional, enunciados en dicho perfil. Asimismo, se
indican los contenidos de la enseflanza que se consideran involucrados en los

procesos de adquisicion de los distintos grupos de capacidades.

Para el perfil profesional en su conjunto.

Capacidades profesionales

Contenidos

- Interpretar informacién, escrita o
verbal, relacionada con productos y
procesos constructivos, verificando su
pertinencia y alcance para realizar una
accion requerida.

- Transferir informacion relacionada con
productos o procesos constructivos.

- Identificar los problemas que se
presenten en la realizacion de los
trabajos encomendados a partir del
analisis, jerarquizacion y priorizaciéon de
la informacion.

- Aplicar las técnicas de trabajo, la
informacion, la utilizacién de insumos,
equipamiento, los criterios de calidad y
produccion y aspectos de seguridad e
higiene en las tareas que desarrolla.

- Desarrollar como actitud el gesto
profesional adecuado al objetivo de la

-Caracteristicas de una obra
constructiva. Rubros de la obra.
Alcances generales de su ocupacion.
Contextualizacién de sus actividades
segun la envergadura de la obra y
empresa constructora.
Caracteristicas de los obradores y
depdsitos segun la envergadura de la
obra.

- Operaciones matematicas basicas.
Perpendicularidad, verticalidad,
horizontalidad y pendientes.

Figuras y cuerpos geomeétricos
aplicables a su actividad. Manejo de
proporciones. Unidades de longitud,
superficie y volumen (SIMELA).
Identificacion de la magnitud de los
objetos representados. Interpretacion
de croquis sencillos.

- Descripcion y utilizacion de equipos,
maquinas y herramientas habituales en
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operacion y al herramental, maquinaria,
material y otros recursos empleados.

- Reconocer y seleccionar materiales,
magquinas, herramientas e insumos,
instrumentos de medicion y control,
elementos de proteccidn personal para
los procesos constructivos que realiza o
en los que asiste, con los criterios de
calidad y productividad requeridos.

- Aplicar las normas de seguridad
especificas tanto en las tareas propias
como en el contexto general de la obra,
en relacién a su seguridad personal y
de terceros, manteniendo las
condiciones de orden e higiene del
ambiente de trabajo.

- Aplicar criterios de calidad en los
procesos y productos que realiza o en
los que asiste, de acuerdo a los
resultados esperados.

- Establecer relaciones sociales de
cooperacion, coordinacion e
intercambio en el propio equipo de
trabajo, o con otros equipos, que
intervengan con sus actividades.

- Transmitir informacion de manera
verbal a superiores, sobre el desarrollo
de las tareas que le fueron
encomendadas.

- Gestionar las relaciones que
posibiliten la obtencién de empleo y las
relaciones que devengan con

los prestadores de servicios.

la construccion.
Instrumentos para la medicién y el
control. Nivel, plomada y escuadra.

Herramientas manuales y eléctricas.

- Descripcion y usos de los medios
auxiliares. Escaleras, andamios simples
de madera y metalicos, caracteristicas,
montaje y utilizacion de cada uno.
Normas de seguridad relacionadas.

- Descripcion y caracteristicas de los
procesos constructivos en general y en
particular de los que participa.

- Morteros y hormigones. Concepto y
definicién. Dosificaciones segun su
aplicaciéon. Caracteristicas usos y
tiempo de fragUe. Aditivos.

- Tipos de suelos. Compactacion del
suelo. Tipos de zanjas y excavaciones.
Nociones de replanteo. Apuntalamiento.

- Fundaciones. Concepto, tipos y
caracteristicas.

- Contrapisos. Concepto, tipos y
caracteristicas.

- Mamposterias. Concepto, tipos y
caracteristicas. Encadenados y
dinteles.

- Techos. Concepto, tipos,
caracteristicas basicas y componentes.

- Revoques. Concepto, tipos,
caracteristicas y dosificacion. Capas
aisladoras.

- Carpetas. Concepto, tipos,
caracteristicas y dosificacion. Juntas de
dilatacion, capas aisladoras.
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- Tipos de revestimientos con base
himeda para muros y pisos.
Caracteristicas y forma de colocacion.

- Encofrados. Reconocimiento de las
maderas en funcion del espesor, ancho
y longitud. Tableros fendlicos.
Asistencia en el armado de tableros,
montaje de encofrados, llenado y
desmontaje de encofrados. Hierros,
caracteristicas, tipos y diametros.

- Descripcion, acopio y clasificacion de
materiales e insumos habituales en la
industria de la construccion. Aridos,
aglomerantes, aditivos, hierros,
maderas, mampuestos u otros.

- Caracteristicas técnicas y de
productividad de las maquinas,
herramientas, equipos y accesorios.
Mantenimiento basico de herramientas
y equipos.

- Utilizacién de la terminologia
especifica de la industria de la
construccion.

- Control de calidad de las tareas
realizadas. Deteccion de problemas y
determinacion de sus causas.

- Cronograma de trabajo. Organizacion
del trabajo en obra. Tiempos
estandares de las actividades
relacionadas.

- Participacion en equipos de trabajo.
Cooperacién con otros equipos o
actores dentro de una obra.

- Aspectos legales. Condiciones
contractuales. Seguros de riesgo de
trabajo. Derechos del trabajador.
Obligaciones impositivas. Aportes
patronales obligatorios. Formas y
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plazos de pago.

Formularios de ingreso laboral. Libreta
de cese laboral. Costos de mano de
obra por actividad, jornal y mensual.

- Presentacion de antecedentes de
trabajo.

- Seguridad e higiene en la realizacion
de obras de construccion tradicional.
Normativa vigente.

Organizacion integral del trabajo con
criterios de seguridad e higiene. Trabajo
en altura, utilizacion de medios
auxiliares. Uso de elementos de
seguridad personal e indumentaria de
trabajo. Métodos de cuidado de la salud
y prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.
Prevencion del riesgo eléctrico, quimico
y biolégico. Orden y limpieza integral de
la obra.

2.- Carga horaria

El conjunto de la formacion profesional del Auxiliar en Construcciones requiere una
carga horaria total de 250 horas relo;.

3.- Equipo docente:

Médulos especificos del Perfil Auxiliar en Construcciones: 1 (un) Instructor de FP
con un Cargo de MEP o su equivalente 24 hs. Catedra semanales.

Médulo de Gestidén I: 1 (un) Instructor de FP con 6 hs. Catedra. Cuando al
Instructor a cargo del médulo de Gestién se le asigne 1 (un) Cargo de MEP, al
mismo se le debe asignar 4 (cuatro) cursos de FP para el dictado de dicho
maodulo.

3.1. Organizacion e implementacion de la pareja pedagodgica: tomando como
parametro que la carga horaria semanal del curso debe ser de 24 hs. catedra,
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es imprescindible concretar la correspondiente pareja pedagdgica entre
guienes conforman el equipo docente.

Entonces quien realiza un cumplimiento semanal full — time frente al grupo de
participantes es el Instructor a cargo de los mddulos especificos (MEP o su
equivalente 24 hs. Céatedra semanales) de las cuales s6lo 18 hs. céatedra
trabaja solo, pero 6 hs. céatedra establece la pareja pedago6gica con el
instructor a cargo del modulo de Gestion.

Como aclaracion, se determina que la pareja pedagdgica (equipo docente
completo) es recomendable que también se concrete durante las Practicas
Profesionalizantes.

La pareja pedagdgica conformada por el Instructor a cargo de los modulos
especificos del Perfil Auxiliar en Construcciones y el Instructor a cargo del
moédulo de Gestion deben desarrollar lo indicado para Higiene y Seguridad,
como parte del Modulo: Gestion I.

El trabajo antes mencionado se debe sustentar en un planeamiento didactico
gue se reflejard en un Proyecto Aulico Integral Anual, que lo construira todo el
equipo docente anteriormente mencionado, basado en este Disefio Curricular.

4 .- Referencial de ingreso

Para poder cursar la Formacion Profesional del Auxiliar en Construcciones se
requiere como minimo el dominio de las operaciones matematicas basicas,
nociones elementales de geometria y proporciones, la lectoescritura y la
interpretacion de textos simples.

5.- Practicas Profesionalizantes

Toda institucion de Educacién Técnico Profesional que desarrolle cursos de FP
Inicial, debera garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacion de
las Practicas Profesionalizantes descriptas precedentemente y que tendran una
duraciéon minima del 50% del total del curso, teniendo en cuenta ademas, que, la
cantidad ideal de alumnos participantes por curso es de dieciséis (16) , con un
maximo que no debe superar los veinte (20) y un minimo de doce (12). Las mismas
se pueden encuadrar en los formatos detallados al pie, que tienen un caracter de
recomendados, quedando a criterio de cada institucion otros que pudiera
implementar, siempre orientados a mantener con claridad los fines formativos vy
criterios que se persiguen con su realizaciéon. Recordando fundamentalmente que :
“Las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES responden a generar situaciones
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reales de trabajo, que no se refieren a las actividades encuadradas como
“trabajos practicos” o “adiestramientos” que se realizan para adquirir una
destreza o pericia de baja complejidad.

Son aquellas que responden a procesos productivos claves, relacionados con
las funciones profesionales determinadas para el Perfil en cuestion, las
mismas pueden realizarse dentro o fuera de la institucién de FP, en un espacio
real de trabajo o en un ambito adaptado para tal fin. Siendo en todo momento
la instancia mas relevante de la Trayectoria Formativa y el punto culminante
del proceso de evaluacion, donde se puede verificar el desarrollo de

capacidades en los alumnos participantes”.

Formatos de Practicas Profesionalizantes

» Practicas Educativas en Entornos Reales de Trabajo en empresas,
organismos estatales o privados o en organizaciones no gubernamentales.
(Pasantias encuadradas en la Ley N° Ley 26.427 de Creacion del Sistema
de Pasantias Educativas y la Resolucion Conjunta (MTEYSS - ME) 825/09 y
338/09. Del 30/9/2009. B.O.: 22/12/2009. La presente resoluciéon y las normas
complementarias que en su consecuencia se dicten, reglamentan la Ley N°
26.427 de Creacion del Sistema de Pasantias Educativas).

* Proyectos Productivos articulados entre la escuela y otras instituciones o
entidades.

» Proyectos Didéacticos /productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccion de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion escolar.

* Proyectos Tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacion y
desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de
vista social y que introduzcan alguna mejora respecto de un problema
existente.

« Emprendimientos a cargo de los alumnos.

* Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del
entorno.

« Empresas simuladas, que es una metodologia basada en la reproduccion
de situaciones reales de trabajo, en el ambito de la administracion de
empresas, que permite adquirir una experiencia laboral idéntica a la real,
llevando la oficina de trabajo al aula — taller.
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* Proyectos Comunitarios y/o Actividades de Extensién: son aquellos
proyectos y actividades que se diseiian y orientan a satisfacer demandas y/o
necesidades comunitarias.

Para las Practicas Profesionalizantes de este Perfil, se proponen las siguientes
actividades:

Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al participante en los
ambitos reales de trabajo con las probleméticas que efectivamente surgen en la
obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras de la comunidad y
especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para trascender el
aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, se debera realizar las practicas dentro de la institucion
educativa en un taller adecuado con todos los insumos necesarios simulando un
ambiente real de trabajo.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el Centro de
Formaciéon y estardn bajo el control de la propia institucion educativa y de la
respectiva autoridad jurisdiccional, quien a su vez certificara la realizacion de las
mismas. Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de
vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone la conformacién de
equipos de trabajo con los participantes, destacando la aplicacion permanente de
criterios de calidad, seguridad e higiene.

Para el caso de esta figura profesional, se hace necesario realizar las practicas en
conjunto con participantes de otra/s figura/s profesionalles de la familia
construcciones tales como Albaiiil, Colocador

de Revestimientos con Base Humeda, Armador de Hierros para Hormigén Armado,
Carpintero para Hormigdn Armado, y/o Techista de Faldones Inclinados. El Auxiliar
en Construcciones presta asistencia a estas figuras profesionales en el ambito
particular de la obra y es por eso que debieran coordinarse las préacticas
profesionalizantes.

La jurisdiccidbn que desarrolle la oferta formativa de Auxiliar en Construcciones,
debera garantizar la realizacion de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan asi como los recursos necesarios para las mismas.
Dichas préacticas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades
mencionadas anteriormente.

1. La preparacion de morteros y hormigones segun indicaciones para las distintas
aplicaciones dentro de una obra.

2. La participacion en tareas de demarcacion, mediciones y nivelaciones en general,
trabajos de albafileria, realizacibn hormigbn armado, colocaciones de
revestimientos con base humeda y la realizaciéon de techos donde el aspirante a
Auxiliar en Construcciones prestara asistencia en diferentes tareas tales como:
preparacion y disposicion de materiales, herramientas e insumos y preparacion de
superficies. Asimismo, en estas practicas el Auxiliar en Construcciones debera
mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

Estas practicas implican la utilizacibn por parte de los participantes de
documentacion grafica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de medicion y

Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes

Direccién de Educacién Técnico Profesional Pagina 16



Diseiio Curricular — Auxiliar en Construcciones- Res. Min. N° 3528/11

control, materiales e insumos necesarios y los elementos de proteccién personal
para desarrollar las mismas.
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